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Tres personas fueron asesinadas en zona rural de Suaza, en un ataque armado atribuido a presuntos
integrantes de la Segunda Marquetalia. Las autoridades desplegaron operativos en limites con Caqueta,
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Emprender en el Huila: retos \Y desaﬁos

M Las ferias como
Huila Fest, se convier-
ten en una vitrina
fundamental paralos
emprendimientos en
el Huila, sin embargo,
los emprendedores de
los diferentes munici-
pios del departamento,
solicitan mayor inver-
sidén en capital semilla,
formacién y comercia-
lizacion.

DIARIO DEL HUILA,HUILA
Por: Niyireth Cruz Garcia

n el Huila, cada empren-
Ed1mlento tiene su propia

historia, muchas de las
ideas de negocios son de tradi-
cion e identidad cultural. Detras
de cada dulce, prenda o artesania,
hay un suefio que se teje entre la
tradicion, la innovacion y la espe-
ranza por sacar familias enteras
adelante. Hay jovenes que trans-
forman las recetas de sus abuelas
en empresas, mujeres que cosen
futuro con sus manos, y familias
que mantienen vivas las raices de
una herencia que se resiste a des-
aparecer.

Pero estos suefios no nacen
solos. En cada emprendimiento
hay muchos intentos, hay tam-
bién una red de apoyo; en las
que las instituciones juegan un
papel fundamental, para que los
emprendedores locales puedan
convertir sus iniciativas en pro-
yectos econoémicos que no solo
mejoran las condiciones de vida
de fas familias, sino que también
aportan a la economia del depar-
tamento del Huila.

Para el ano 2025 la Camara
de Comercio del Huila, registro
1.981 micro empresas matricula-
das, y 620 micro empresas cance-
ladas. Si bien los emprendedores
manifiestan que estdn en ese pro-
ceso de legalizacion de sus em-
prendimientos, consideran que
no tienen las herramientas sufi-
cientes, motivos por los que mu-
chas veces los emprendimientos
suelen desaparecer.

Durante el desarrollo de Huila
Fest 2025, un evento organizado
por la Gobernacion del Huila, a
través de la Secretaria de Desa-
rrollo Econémico y Turismo, de-
sarrollado del 6 al 9 de noviembre
en el Centro de Convenciones José
Eustasio Rivera y el Recinto Ferial
La Voragine, entrevistamos a dife-
rentes emprendedores con quié-
nes hablamos sobre los retos y de-
safios que deben asumir quienes
deciden crear sus propios negocios.

Dulce herencia: Rosalbita, un
sabor de tradicion

En Pitalito, un joven de 26 afios
ha decidido convertir un gesto de

Aunque hay
inversion
publica en
programas
y ferias, los
empren-
dedores
coinciden en
que aun falta
visibiliza-
cion, acceso
arecursosy
acompa-
famiento
técnico.
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Delicias de Doria Cleo y Artesanias Libis

amor familiar en una empresa con proyeccion in-
ternacional. Se llama John Jairo Rubio, y su marca
—Rosalbita— lleva el nombre de su abuela, una
mujer que por afios regalaba su tradicional dulce
Nochebuena a familiares y amigos.

“Ella lo hacia por carifio, nunca lo vendia’, recuer-
da Eugenio. “Hasta que un dia le propuse hacerlo
de forma profesional. Le dije: “Te ayudo, pero haga-
moslo bien’ Asi empez6 todo”

Tres afos después, Rosalbita es un emprendimien-
to reconocido en el sur del Huila, presente en ferias
nacionales y con miras a exportar su producto. Su
objetivo: rescatar sabores tradicionales y llevarlos a
nuevas generaciones. “El reto mas grande ha sido
posicionar un producto tan tradicional entre los jo-
venes. Hoy nuestros principales consumidores son
mujeres entre 35 y 55 afios, pero queremos que los
jovenes también sientan orgullo por lo nuestro”

Rubio sabe lo que significa empezar desde cero.
“A los 22 afios tuve una quiebra econémica. Esta
empresa me ha devuelto el sentido y la esperan-
za. No ha sido ficil, pero he aprendido que em-
prender es resistir’.

Sin apoyos institucionales, Rosalbita ha crecido
con reinversion propia. “Apoyos econdmicos, cero.
Lo que hemos logrado ha sido con las utilidades
del negocio”, dice con franqueza. Sin embargo,
valora espacios como Huila Fest: “Estos eventos
nos permiten visibilizarnos, generar conexiones,
hablar con el INVIMA, con gerentes, con el SENA.
Nos vamos llenos de ideas y contactos”

Hilos de vida: Andrea, una
madre que cose su propio
futuro

Cuando Andrea Oruefa, que-
d6 embarazada a los 19 afios, su
suegra le hizo una pregunta que
le cambi6 la vida: “;Por qué no
busca un arte que le permita cui-
dar de su bebé?”. Asi empez6 su
historia en la costura.

“Desde pequefia me gustaba
coser. Ahora confecciono bodys,
blusas, crop tops y vestidos. Sue-
flo con tener mi propio local y
surtirlo con mis propios recursos’,
cuenta.

Pero como muchos emprende-
dores del Huila, su camino ha sido
cuesta arriba. “Uno de los mayo-
res desafios ha sido encontrar el
enfoque. Saber qué quiero hacer
y como posicionarlo. Ademas, los
impuestos y la competencia son
duros. Por eso muchos negocios
siguen en la informalidad”.

Andrea estudia Gestion Admi-
nistrativa en el SENA, convenci-
da de que el conocimiento es la
mejor inversion para su proyecto.
“Apenas llevo siete meses, pero me
ha ayudado a organizarme. Estoy

legalizando mi marca y dlsenando
mi logo. Todo paso a paso”

Ha encontrado apoyo en espa-
cios comunitarios. “Gracias a la
fundacién Mariposas Verdes he
podido participar en ferias. Esos
espacios nos dan visibilidad y nos
ayudan a creer que si se puede”.

Y su mensaje final resume la
esencia del espiritu huilense:
“Hay muchisimo talento aqui.
En Pitalito conozco mujeres que
hacen cosméticos naturales, ja-
bones, mantequillas. Todo con
amor. Solo necesitamos que la
gente crea y consuma lo nuestro’”.

Medio siglo de tradicion:
DoiaCleoyellegadodela
achira

Desde Yaguara, otro emprendi-
miento lleva mas de medio siglo
amasando historia. La Bizcoche-
ria Superior Dona Cleo es hoy
sinonimo de sabor y tradicion en
el Huila.

“Llevamos mas de 50 anos. Yo
soy la tercera generacion’, cuen-
ta orgullosa Lina Piedad Trujillo,
heredera de una familia de mu-
jeres trabajadoras. “Ser empren-
dedor en el Huila es duro, pero
uno aprende a resistir. A ponerle
amor a la tradicién”.

El bizcocho de achira, insignia
de su negocio, tiene denomina-
cion de origen del Huila. En su pe-
quefio taller también se hornean
bizcochos de cuajada, yuca, mote,
manteca, merengos y almohaba-
nas. “Todo lo hacemos con recetas
de nuestras abuelas. Es un orgullo
poder ofrecer algo que representa
nuestra identidad”,

Los retos, dice, son los mismos
de siempre: mantenerse. “Todo
negocio tiene altos y bajos. Lo
dificil es sostenerse cuando las
ventas caen. Pero lo importante
es no rendirse”.

Aunque agradece los eventos
que les permiten exhibirse, con-
sidera que el apoyo institucional
aun es insuficiente. “Nos dan es-
pacios en ferias, pero las ayudas
econodmicas son pocas. Necesita-
Mos mas capacitacion y acceso a
créditos”.

Su mensaje a los huilenses es una
mvitacion sencilla “Consumamos
lo nuestro. El bizcocho de achira es
un manjar de nuestra tierra. Apo-
yar a un emprendedor local es apo-
yar el desarrollo del Huila”.

Arte conidentidad, las
orquideas de Andrés

Desde Rivera, Andrés Mauri-
cio Lamilla Espinosa transforma
materiales reciclados en arte. Su
emprendimiento, Artesanias Li-
bis, elabora orquideas a mano
con polimero y pintura al 6leo,
inspiradas en la belleza de las flo-
res del Huila.

“Llevamos diez afios con el nego-
cio. Lo hacemos todo a mano, con
amor y paciencia. Cada pieza bus-
ca parecerse a la naturaleza mis-
ma’, explica mientras muestra sus
flores, cuidadosamente montadas
sobre troncos recogidos de los rios.
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Durante la pandemia, su nego-
cio se desplomo. “Las artesanias
se vendian muy poco. Pero el afo
pasado retomamos con nueva
fuerza y seguimos creando”.

Valora los eventos regiona-
les como Huila Fest o las ferias
de San Pedro y Pitalito, aunque
considera que “a veces los apoyos
institucionales son mas formales
que reales”

“Dan charlas y talleres repetiti-
vos, solo para justificar gastos. Lo
que realmente necesitamos son
ferias, materiales, maquinaria.
Cosas que nos ayuden a trabajar”.

Su llamado es al respeto y la
valoracion del trabajo manual.
“Mucha gente dice ‘ay, qué boni-
to, pero no compra. Piden reba-
ja, mientras en un supermercado
pagan sin problema. Detrds de
cada flor hay horas de dedicacion.
Valorémoslo”

Con orgullo, Andrés muestra su
mas reciente creacion: una flor
de cholupa, simbolo autéctono
del Huila. “Queremos rescatar lo
nuestro. Cada artesania cuenta la
historia de nuestra tierra”.

Lamistelay el poder de
emprender

Entre los aromas dulces de la
mistela y el caf¢, Juan Pablo Her-
mida Torres levanta con orgullo
una botella de su emprendimien-
to Licores artesanales torres del
sol, una marca de licores artesa-
nales que naci6 con la idea de
rescatar los sabores y las costum-
bres del Huila.

“Tenemos dos productos: nues-
tra Mistela Chapolera, que es el
licor tradicional del Huila, y un
licor de café hecho con granos
de café bourbon rosado cultiva-
dos en las montanas de Bruse-
las y Pitalito”, explica Juan Pablo,
mientras atiende a los visitantes
del Huila Fest. “Queremos que la
gente disfrute de lo nuestro no
solo en San Pedro, sino en cual-
quier momento del ano. Que la
mistela no sea solo de fiesta, sino
parte de nuestra identidad”

El camino no ha sido facil. El
proceso de formalizacion ha sido
uno de los mayores desafios. “Le-
galizar una empresa de licores es
complicado. Hay que cumplir con
la Camara de Comercio, con el In-
vima, y los costos de produccion
son altos. Pero gracias al apoyo de
la Universidad Surcolombiana, he-
mos podido avanzar, participar en
ferias y darnos a conocer”.

Licores artesanales torres del
sol, es, ademads, una apuesta por
el orgullo huilense. “Nos hace fal-
ta creer mas en lo nuestro. Con
su Mistela Chapolera en mano,
Juan Pablo lanza una invitaciéon
que suena mas a declaracion de
amor por la tierra:

“Apropiémonos del Huila. La
mistela es nuestra, es tnica. No la
encontraran en ningun otro lugar.
Cada sorbo cuenta nuestra historia”

Un Huila que emprende pero
que necesita mas apoyo
Historias como las de Andrea,
Andrés Mauricio, Lina y Andrés
reflejan una realidad que se repi-
te por todo el departamento. En
cada municipio, el talento se abre

L1cores artesanales Torres del Sol y Emprendedoras de Pitalito

paso entre la escasez y la esperanza.

El Huila es un territorio de emprendedores, de
campesinos que innovan con cultivos sostenibles, de
jovenes que apuestan por el disefio y la tecnologia,
de mujeres que lideran microempresas familiares.
Pero también es una region que enfrenta retos es-
tructurales: falta de capital, capacitacién y formali-
zacion empresarial.

En ese contexto, instituciones como el SENA, la
Camara de Comercio y la Gobernacién del Huila.
Se consolida como aliados estratégicos del desarrollo
local. Con sus programas de formacion, innovaciéon
y apoyo a proyectos asociativos, que fortalezcan la
productividad regional y cerrar brechas historicas.

El papel del SENA

En entrevista con el subdirector del Centro de la
Industria, de la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila, Fermin Beltran Barragan, dialoga-
mos sobre los principales apoyos que se brindan
desde el SENA, como el Fondo Emprender.

“Definitivamente la mision del Sena es la forma-
ci6n profesional. Nosotros lo que hacemos es invertir
en el talento humano, para que desarrolle sus com-
petencias 'y pueda responder aun mundo tan rapido,
tan innovador’, afirma Fermin Beltrdn Barragdn.

Beltr4n habla con la conviccién de quien ha vis-
to crecer miles de ideas. Su despacho, dice, no solo
forma técnicos o tecnologos, sino sonadores que
quieren “desplegar sus habilidades emprendedoras
en proyectos reales”. Teniendo en cuenta el contex-
to del pais en materia de desempleo y la necesidad
de crear empresas.

El SENA ha estructurado un ecosistema de inno-
vacion y emprendimiento que incluye herramientas
como el Fondo Emprender, la Ruta de Emprendi-
miento, los Centros de Desarrollo Empresarial y es-
pacios de investigacion aplicada como Tecnoparque
v Tecnoacademia.

“En el departamento del Huila hemos sido lide-
res nacionales en formulacion de planes de negocio.
Son miles los emprendimientos que hoy operan
gracias a este apoyo’, comenta Beltran. “Si haces
un recorrido por el departamento, desde Colombia
hasta San Agustin, encontraras que todo esta lleno
de emprendimientos. Hemos tejido un sistema que
cubre cada rincon”.

En medio de los stands del reciente Huila Fest, el
subdirector se detiene ante ejemplos concretos: una
chocolateria artesanal como Chalena, o una cerve-
ceria artesanal en Santa Maria llamada Cambria,
todas nacidas del Fondo Emprender.

El SENA ahora trabaja en tecnologias de la in-
dustria 4.0: inteligencia artificial, automatizacion,
disefio, ciberseguridad y fabricacién de maquina-
ria local. “Estamos cerrando brechas tecnoldgicas.
El ano pasado fabricamos mas de 30 maquinas
en Tecnoparque Neiva. Y pronto tendremos una
fabrica de paneles solares que ensamblara desde
aqui, ayudando a la transicion energética del pais”.

1erestuDESTINO

Subdirector del Centro de la Industria, de la
Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila, Fermin Beltran Barragan.

Emprender
en el Huila
no es solo
una apuesta
economica,
sinouna
expresionde
identidad y
arraigo.

Beltran lo resume asi: “No bas-
ta la formacion técnica. Hay que
permitir que los jévenes se mue-
van en un ecosistema de innova-
cion. Si no, no podremos cerrar
las brechas”.

Como afirma Fermin Beltran:
“El emprendimiento no puede
ser individual. Ahora el 70% de
los proyectos que apoyamos de-
ben ser asociativos. Asi genera-
mos un impacto real en las co-
munidades”.

“El cambio ya se siente. Proyectos
de biotecnologfa, energfas limpias,
agroindustria y turismo emergen

desde municipios como Garzon,
La Plata, Pitalito, Campoalegre y
Neiva. Cada uno, una muestra de
que el Huila no solo produce café
o arroz: produce ideas, talento y fu-
turo” Afirmo el subdirector.

Lo que pidenlos
emprendedores en el Huila
John Jairo Rubio considera que
una planta de produccién en el
sur del Huila, impulsaria y serfa
de gran ayuda para los empren-
dedores “Necesitamos industria
en el sur. Tenemos todo: materias
primas, vias y talento. Solo falta
creer y apostar por lo nuestro”.
Andrea Oruena, solicita al go-
bierno mas capital semilla y
apoyo real. “A veces los empren-
dimientos se quedan en ideas
porque no hay recursos. Seria her-
moso que los apoyos llegaran a
quienes realmente los necesitan”.
Juan Pablo fue directo, Si el
gobierno departamental pudiera
hacer algo, seria dar mas visibi-
lidad a los pequenios emprende-
dores, apoyarlos con recursos y
espacios para mostrar su trabajo.
Porque somos nosotros los que
movemos la economia local”.
También Andrés Mauricio, de
Rivera, solicitdé formacion e in-
version que les permitan impul-
sar sus negocios, formalizarse y
poder comercializar.

Creer enlonuestro

El hilo que une todas estas his-
torias es la fé en el trabajo propio.
Desde el horno de Yaguara hasta
los talleres de Pitalito, el mensaje
se repite: “Apoyemos lo nuestro”
Emprender en el Huila no es solo
una apuesta economica, sino tam-
bién una expresion de identidad y
arraigo. Aunque el Gobierno De-
partamental ha destinado mas de
$7.500 millones en programas de
fortalecimiento empresarial, capi-
tal semilla y participacion en fe-
rias durante la actual vigencia, los
emprendedores coinciden en que
aun persisten retos en materia de
visibilizacion, acceso a recursos y
acompanamiento técnico. Entre la
tradicion y la innovacion, el es-
piritu emprendedor del Huila si-
gue buscando el equilibrio entre
el esfuerzo individual y el apoyo
institucional para seguir creciendo.

AVISO DE NOTIFICACION A TERCEROS 2025

SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO
DE PALERMO HUILA.

JESUS MARIA LOZADA CAMACHO, Secretario De Planeacion E Infraestructura
del municipio de Palermo Huila, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.6.1.2.2.1 del
Decreto 1077 de 2015, y teniendo en cuenta que no fue posible surtir la comunicacion por correo
certificado por que el solicitante bajo la gravedad de juramento manifiesta que desconoce la direccion,
teléfono y nombre de los vecinos colindantes, comunica a los vecinos de los predios colindantes y/o
terceros interesados, que MARIA FERNANDA TRUJILLO HUEPE, identificada
con Cedula de Ciudadania No0.1.075.282.434, de acuerdo con la solicitud
de radicado 2025-10-6487 - 7512, Solicité LICENCIA URBANISTICA
DE CONSTRUCCION EN LA MODALIDAD DE OBRA NUEVA con las
siguientes caracteristicas: USO RESIDENCIAL. AREA LOTE 126M”.
AREA A CONSTRUIR 210.38M2. UBICACION CALLE 28 # 21-5 LT
TRECE MZ - E ZONA URBANA PALERMO HUILA.

Si usted estd interesado en formular objeciones y/o observaciones a la expedicién de la licencia
urbanistica referida, podra hacerse parte en el tramite administrativo desde la fecha de radicacion de
la solicitud hasta antes de la expedicion del acto administrativo que resuelva la solicitud.

24

Secretario de Planeacién e Infraestructura
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Diario del Huila y el municipio de Rive-
ra, en cabeza del alcalde Luis Humber- ﬁ; L
to Alvarado Guzman, realizaron la pri- '
mera edicion del Encuentro Infantil de
Artes y Manifestaciones Culturales de
Rivera. Este proyecto del Diario del Hui-
la, que nacidé en 2017, tiene como pro-
pasito principal descubriry potenciar el
talento artistico de los nifios huilenses,
al tiempo que fomenta el arraigo y la
identidad cultural de la region.

Alcaldla Municipal
de RIVERA
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Enfoque

Gran Bordones: el sabor del cafe que
nace donde se unen los rios de Isnos

M Esta eslahistoriade
una familia Isnense
que después de anos
de cosechar el café de-
ciden darle una identi-
dad diferente, hoy en
dia producen y buscan
dar a conocer su café
molido, tostado, galle-
tas y panderos de café,
desde las montafas de
Bordones.

DIARIO DEL HUILA,ENFOQUE
Por: Leidy Catalina Duran Vasquez
n las montafias del sur del
EHuila, donde se encuentran
los rios Bordones y Grana-

tes, surge un emprendimiento
que combina historia, tradicién
familiar y el inconfundible aro-
ma del café huilense. Se trata de
Gran Bordones, una marca que
lleva el nombre del lugar donde
confluyen las aguas que dan vida
a la region y a la historia de su
creadora, Marta Yolima Narvaez
Castro, una mujer del municipio
de Isnos que decidi6 volver a sus
raices para transformar su finca
en un proyecto de vida.

“Tenemos la influencia del Par-
que Puracé de donde nacen los
rios Bordones y Granates y justo
en el punto donde esta ubicada la
finca se unen los dos rios por eso
es el Gran Bordones, ya de ahi
en adelante sigue llamando el rio
solo Bordones”, precis6 la mujer.

Como lo indicé Marta Yolima,
el nombre Gran Bordones nace
de esa union entre los dos rios
el Bordones y el Granates que
se encuentran justo en el punto
donde esta ubicada la finca.

“Ese lugar es parte de mi his-
toria: creci cruzando ese puente
todos los dias para ir a la escue-
la, a veces un rio estaba mds cre-
cido que el otro, o los dos, pero
ahi es donde nacimos y crecimos,
por eso, decidi volver a la finca’,
cuenta Marta Yolima con orgullo.

Unregreso alatierra

Después de varios anos, Marta
decid16 regresar a la finca donde
naci6 y emprender con el cultivo
del café. Aunque la produccién
lleva mas de 12 afos, el empren-
dimiento formal como marca de
café tostado y productos deri-
vados estd a punto de cumplir
su primer afo, un ano lleno de
resto y de ilusion por seguir cre-
ciendo, para que mds personas
conozcan de su producto, lo con-
suman y disfruten de la riqueza
del café de Isnos.

“Estamos empezando con mu-
cha ilusién. Producimos el café,

Gran Bordopeg
CAFE DEL nyyy,

S tapac,
V00X CASTILLD &

Venden café molino y en grano.

hacemos su proceso de fermentacién y luego lo
enviamos a tostar a una empresa aliada. Elabora-
mos presentaciones en grano y molido, y también
productos innovadores como galletas y panderos
hechos con nuestro propio café, estamos en el pro-
ceso de mejorar porque esto es un proceso largo y

el café tiene mucho por hacer con
¢l”, revel6 la emprendedora.

Gran Bordones es un emprendi-
miento familiar, en el que partici-
pan su esposo, su hija y una prima
que apoya en el diseno de etique-
tas y empaques. “Todo lo hacemos
con amor y a mano. Queremos
que cada empaque cuente nuestra
historia y el sabor del territorio”,
afirm¢6 Marta Yolima.

“Las galletas las preparamos
nosotros, el café lo producimos
le hacemos sus procesos de fer-
mentacion, pero ya la tostion si
la mandamos a hacer a una em-

Después de
varios afnos,
Marta deci-
dié regresar
alafinca
donde nacié
y emprender
con el cultivo
del café.
Aunquela
produccion
llevamasde
12 afios, el
empren-
dimiento
formal como
marcade
café tostado
y productos
derivados
esta a punto
de cumplir su
primer afio.

presa aparte”, expreso la mujer.

Los precios

El café se comercializa actual-
mente en presentaciones de li-
bra y media libra, con precios
de $52.000 y $27.000 respecti-
vamente. Las galletas y panderos
de café, elaborados con trocitos y
molienda gruesa del mismo gra-
no, se ofrecen en empaques de
$5.000, $6.000 y $8.000.

“Las galletas tenemos paqueti-
cos de 5000 pesos, tenemos los
panderos que son elaborados de
café, llevan trocitos de café, le hi-
cimos una molienda gruesa. Te-
nemos una presentacion de 6000
pesos y 8000%, conté la cafetera.

Aunque el producto comenz6 a
venderse entre familiares y amigos,
hoy ya ha salido del municipio de
Isnos y empieza a posicionarse en
mercados como Pitalito y Bogota.

“Estamos apenas en ese pro-
ceso de que la gente conozca de
nuestro producto porque no es
facil, hemos empezado con las
personas allegadas, los amigos,
familiares y en esa medida se
ha ido de a poquito conociendo
nuestro producto donde ya ha
sali6 del municipio, y se comer-
cializa mas que todo en parte de
Pitalito y Bogota”, expreso Marta.

Elreto de posicionar un
café conidentidad

“Lo mas dificil ha sido darnos
a conocer”, enfatiz6 Marta. “Pero
poco a poco la gente va probando
y recomendando el café. Esto es
un proceso largo, y el café tiene
mucho por mostrar”.

Con su constancia y el apoyo de
su familia, Marta Yolima Narvaez
esta demostrando que el empren-
dimiento rural es una forma de
preservar las tradiciones, impulsar
la economia familiar y dar a cono-
cer el valor de los productos que
nacen en las montanas del Huila.

“Gran Bordones no es solo café,
es la historia de una familia, de
una tierra y de dos rios que nos
ensefan que cuando las fuerzas
se unen, fluyen con mas fuerza’,
concluye con una sonrisa.

Estan incursionando con galletas y panderos a base de café.
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“Cada sonrisa de una quinceaiiera nos
recuerda por que valela pena servir”

M Con el proposito

de fortalecer el tejido
social desde el amor, la
empatia y la inclusion,
la Policia Metropolita-
nade Neiva quiere que
estas nifias de escasos
recursos sientan que
son valiosas, que sus
suefos importan, que
con amor y esfuerzo
todo se puedelograr.
Once nifias cumplie-
ron el deseo de cele-
brar sus quince anos.

DIARIODEL HUILA,NEIVA
Por: Leidy Catalina Duran Vasquez
ra una adolescente cum-
P;lir 15 anos, representa el
paso de dejar de ser una
nifia para convertirse en una se-
norita, una fecha llena de ale-
gria y un dia inolvidable, en esta
ocasion, por eso desde el Grupo
de Policia Comunitaria — Policia
Metropolitana de Neiva ha naci-
do la iniciativa de celebrar cada
ano el deseo de jovenes de esca-
SOS Tecursos sus quince afos.

“Esta iniciativa surgio de la idea
de tres integrantes del Grupo de
Policia Comunitaria: el Patrulle-
ro Ronald Fernando Zuniga Gar-
cia, el Patrullero Sebastian Villa-
nueva Garzon y yo, movidos por
el profundo deseo de acercarnos
ala comunidad, especialmente a
quienes mas lo necesitan”, relatd
el Intendente Jefe César Augusto
Perdomo Zuleta.

Por fortuna cuentan con el apo-
yo incondicional del sefior Coro-
nel Hector Jairo Betancourt Rojas,
comandante de la Policia Metro-
politana de Neiva, y de la sefiora
Capitan Zahena Padilla Lara, jefe
del Grupo de Policia Comunita-
ria, quienes, al escuchar la pro-
puesta, no dudaron ni un segundo
en brindarles su respaldo y apoyo
para que el sueflo de estas jovenes
se hiciera posible.

“Nos dimos a la tarea de pla-
near, organizar, ejecutar y llevar
a cabo lo que habiamos conce-
bido durante aproximadamente
tres meses. Inicialmente visita-
mos los barrios mas vulnerables
de la ciudad, en busca de histo-
rias de nifas proximas a cumplir
sus quince anos. Entre ellas hubo
una muy especial que nos mar-
¢6 profundamente: la historia de
una joven que, al recibirnos en su
hogar, nos conmovi6 junto a su
madre, quien entre lagrimas nos
contb que exactamente un afio
atras, su padre le habia prome-
tido celebrar su fiesta de quince

Lalabor
social que
realizan
consiste
enllevar
esperanza
y alegriaa
quienes mas
lonecesitan.
En esta opor-
tunidad,
decidie-
ron hacer
realidad el
sueiio de
celebrar los
quince afnos
deniiias
de escasos
recursos de
laciudad de
Neiva.

Lalabor social que realizan consiste en llevar esperanza y alegria a quienes mas

lo necesitan.

afos, pero por cosas de la vida y el destino, ¢l parti6
a la eternidad antes de cumplir su promesa, mien-
tras escuchabamos su historia, comprendimos que
nuestra idea cobraba cada dia mas sentido: no solo
querlamos organizar una celebracion, querfamos
devolver ilusion, esperanza y amor a quienes mas
lo necesitaban”, contd Perdomo Zuleta.

Actualmente esta vinculado al area de Prevencion
y Educacién Ciudadana (MENEV), donde trabajan
de manera permanente con las comunidades para
fortalecer la convivencia, la participacion ciudadana
y la confianza en la institucion.

“He servido con orgullo a la Patria y a mi sagrada
Institucion la Policia Nacional durante mas de 21
afios, tiempo en el que he entregado mi vocacion,
mi esfuerzo y mi compromiso a la seguridad, la
prevencion vy, sobre todo, al bienestar de nuestra
comunidad. Nuestra labor se enfoca en acompanar,
educar y servir, promoviendo valores, espacios se-
guros y acciones sociales que reflejan el verdadero
espiritu humano del policia’, dijo el Intendente Jefe.

La labor social que realizan consiste en llevar
esperanza y alegria a quienes mas lo necesitan. En
esta oportunidad, decidieron hacer realidad el sue-
o de celebrar los quince afios de niflas de escasos
recursos de la ciudad de Neiva.

“Inicialmente habiamos planeado todo para reali-
zar la actividad con 10 ninas, debido tinicamente a
los temas econémicos, de logistica y demas detalles
que implicaba una celebracion de esta magnitud.
Sin embargo, en la recta final, cuando ya todo es-
taba organizado, conocimos la historia de una nina
que lucha contra la leucemia. Esa historia tocé pro-
fundamente nuestras fibras”, dijo el oficial.

Ellos aparte de ser policias, también son padres, y
en su caso particular tiene dos hijos una nifa pre-
cisamente de 15 afios y un nifio de 5, por lo que

Intendente Jefe César
Augusto Perdomo Zuleta.

no pudo quedar indiferente a la
situacion y de inmediato se pusie-
ron en la tarea de cumplir suefios
a estas jovencitas.

“Hablamos con los comercian-
tes y con el senor Fernando Sua-
rez Garcia asesor de imagen; la
persona que nos apoyo en la con-
secucion de los vestidos y demas
detalles. Les compartimos el caso
y, con una enorme muestra de
solidaridad, todos estuvieron de
acuerdo en abrir un espacio mds,
asi, con el apoyo de corazones ge-
nerosos y el compromiso de cada
integrante de la institucion, final-
mente pudimos cumplir el sueno
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no de 10, sino de 11 nifias que
vivieron su fiesta de quince anos
como verdaderas princesas. Fue
un acto cargado de amor, empa-
tia y esperanza que refleja el lado
mas humano de nuestra Policia
Metropolitana de Neiva”, expreso
el Intendente Jefe César Augusto
Perdomo Zuleta.

Un escenario que se
transforma

Con el apoyo y el compromiso
de sus compaieros del grupo de
Policia Comunitaria, transforman
las instalaciones en un verdadero
escenario de ensueno. Todo fue
hecho con amor: desde la deco-
racion hasta los vestidos, el pastel
y la musica. L

“Lo realizamos con el corazén,
uniendo esfuerzos, buscando do-
naciones y poniendo el alma en
cada detalle para que estas nifias
vivieran una noche magica e inol-
vidable, esta 1niciativa naci6 des-
de la voluntad y la solidaridad.
No contamos con un presupuesto
institucional para este tipo de ac-
tividades, pero si con un inmenso
apoyo humano. Contamos con el
respaldo de amigos empresarios,
comerciantes y ciudadanos de
buen corazén que se sumaron a
esta causa. Fue un trabajo colecti-
vo que demostré que, cuando hay
amor y compromiso, no hay li-
mites para hacer el bien”, preciso.

El grupo de Policia Comunita-
ria realiza actividades sociales de
manera constante. Sin embargo,
esta celebracion de quince anos
es una iniciativa especial que de-
sean repetir cada afo.

“Queremos que se convierta en
una tradicién, en un simbolo de
esperanza y de unién con la co-
munidad neivana. La idea nacio
al escuchar las historias de va-
rias nifas de escasos recursos que
no podrian cumplir su suefio de
celebrar los quince anos. Como
padre, como policia y como ciu-
dadano, eso me toco profunda-
mente. Entendimos que nuestra
labor no solo es brindar seguri-
dad, sino también sembrar feli-
cidad”, indicé el oficial.
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Crisis en el Centro Democratico:
retiro de AtlasIntel agudiza fracturas

M Lasalida de la firma encuestadora AtlasIntel del proceso interno para definir el candidato presidencial del Centro
Democratico desato una tormenta politica en el principal partido de oposicion. A las tensiones internas se suman denuncias
de presunta injerencia extranjera y cuestionamientos sobre la transparencia de la camparna de Miguel Uribe Londorio.

DIARIODEL HUILA, POLITICA
1 panorama en el Centro
EDemocréﬁco (CD) atraviesa
uno de sus momentos mas

tensos desde su fundacion. A me-
nos de tres semanas del plazo es-
tablecido para elegir su candidato
unico a la Presidencia, la encues-
tadora AtlasIntel confirmé que no
continuara con el estudio que de-
bia definir al aspirante oficial. La
decision ha encendido las alarmas
dentro del partido y generado in-
terrogantes sobre el rumbo de la
colectividad que lidera la oposi-
cion al gobierno nacional.

AtlasIntel, reconocida por su in-
dependencia y rigor técnico, ex-
plicé que su retiro respondié a
tres motivos principales: los ries-
gos reputacionales de intervenir
en un proceso interno de alta po-
larizacidn, la falta de claridad en
la custodia de la informacién y los
tiempos insuficientes para cum-
plir con los estandares técnicos
exigidos antes del 28 de noviem-
bre, fecha limite ﬁjada por el CD.

La firma prefirio apartarse an-
tes de comprometer su credibili-
dad. Sin embargo, el retiro dejo
en evidencia tensiones al interior
del partido y puso en el centro
del debate el papel del precan-
didato Miguel Uribe Londoiio,
quien ha sido sefialado como el
foco de la crisis.

Cabal, Valencia y Guerra
ratifican apoyo al partido

Lejos de la narrativa de divi-
sion, tres de los aspirantes —
Maria Fernanda Cabal, Paloma
Valencia y Andrés Guerra Ho-
yos— enviaron cartas oficiales al
director nacional Gabriel Vallejo
Chujfi, expresando su respaldo
al liderazgo institucional y a las
reglas establecidas para la con-
tienda interna.

Cabal subray6 en su comunica-
cién que el compromiso del uri-
bismo debe ser con la transpa-
rencia y la legitimidad. “Nuestro
deber es fortalecer al partido y
garantizar un mecanismo de se-
leccion legitimo, donde las bases
tengan la ultima palabra”, mani-
festo la senadora.

Por su parte, Paloma Valencia
insisti6 en que el Centro Demo-
cratico “debe dar ejemplo de dis-
ciplina y respeto por las normas
que lo rigen”, llamando a que las
diferencias no se conviertan en
ataques personales.

El exdiputado Andrés Guerra
Hoyos destacod que “defender las
reglas del juego es defender el uri-
bismo”, en alusion a la importan-
cia de preservar la cohesion in-
terna y el legado del movimiento

fundado por Alvaro Uribe Vélez.

AtlasIntel se retir6 del proceso interno del Centro Democratico,
alegando falta de condiciones técnicas y reputacionales.

Miguel Uribe Londorio, precandidato, enfrenta
cuestionamientos por surol en la crisis interna
y su estrategia de campana.

Estas comunicaciones, difundidas por los equipos
de campana de cada uno de los aspirantes, fueron
interpretadas como un gesto de madurez politica
y una sefal de confianza en la direccion de Vallejo.

Miguel Uribe Londorio, en el ojo del huracan

Uribe Londofio ingresé al proceso en reemplazo
de su hijo, Miguel Uribe Turbay, tras el atentado que
acabo con la vida del joven precandidato. La direc-
cion del partido respaldoé su participacién como un
gesto de solidaridad, pero con el paso de los dias su
papel ha generado controversia.

De acuerdo con fuentes internas, Uribe Londo-
fio habria propuesto modificar las reglas de juego
acordadas entre los precandidatos y la direccion del
CD, buscando reemplazar a AtlasIntel —seleccio-
nada por su neutralidad y caracter extranjero— por
otras encuestadoras de su preferencia.

Esa iniciativa gener6 un quiebre en el consenso
interno. Desde el partido se cuestiona si los aseso-
res del precandidato habrian intentado contactar
directamente a la encuestadora, lo que podria con-
tradecir los principios de imparcialidad del proce-
so. Incluso, el presidente del Centro Democratico,
Gabriel Vallejo, habria solicitado a Uribe Londofio
aclarar esos acercamientos.

La salida de AtlasIntel y la incertidumbre sobre
la continuidad del mecanismo de seleccion han
puesto en entredicho la cohesion del partido y la
transparencia del proceso interno.

Posible actuacion del Comité de Etica
Ante los acontecimientos, distintas voces den-
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tro del CD han pedido la inter-
vencion del Comité de Etica para
evaluar si las actuaciones del pre-
candidato vulneraron los princi-
pios de lealtad y disciplina de la
colectividad.

El comité podria analizar si hubo
interferencia indebida con la en-
cuestadora o uso inadecuado de
informacion privada, algo que, de
confirmarse, podria implicar san-
ciones politicas o incluso la exclu-
sion de Uribe Londofio del proceso.

A pesar de las presiones, cerca-
nos al expresidente Alvaro Uribe
sostienen que el lider del parti-
do ha optado por la prudencia,
evitando pronunciamientos que
profundicen la divisién. Sin em-
bargo, el dilema ético persiste y
amenaza con prolongarse.

Denuncias de infiltracion
extranjera

Otro elemento que complica el
panorama es la presencia del ase-
sor venezolano Lester Toledo, se-
falado de operar como estratega
de la campana de Miguel Uribe
Londono. Toledo, de acuerdo con
versiones politicas, habria tenido
vinculos con movimientos vene-
zolanos y grupos que intervinie-
ron en procesos politicos en Co-
lombia, como la administracion
de Monémeros y la Alcaldia de
Medellin durante la gestion de
Daniel Quintero.

Segun fuentes cercanas al CD,
Toledo estaria detrds de la fil-
tracion de documentos y de una
supuesta estrategia para desesta-
bilizar al partido desde adentro,
mediante divisiones internas y
campanas de desprestigio digital.

Informes de inteligencia poli-
tica citados por medios nacio-
nales sefialan que desde cuentas
foraneas, operadas desde Vene-
zuela, Panama y Miami, circulan
mensajes coordinados que bus-
can desacreditar al Centro De-

Elretiro de
AtlasIntel no
solo fren6
el proceso
de seleccion
interna
del Centro
Democrati-
co, sino que
desaté una
crisis politica
conimplica-
ciones éticas,
financierasy
deseguridad
interna.

Maria Fernanda Cabal, Paloma Valencia y Andrés Guerra
enviaron cartas de respaldo al liderazgo de Gabriel Vallejo.

mocratico, replicando tcticas de
desinformaci6n ya vistas en otros
paises de la region.

Cuestionamientos
financieros

A los problemas politicos se su-
man las dudas sobre la financia-
cion de la campana de Miguel
Uribe Londofio. De acuerdo con
informes periodisticos, el precan-
didato habria invertido mas de
280 millones de pesos en pauta
digital y cerca de 100 millones
mensuales en eventos y logistica.

Aunque Uribe Londono asegura
que los recursos provienen de fon-
dos familiares y donaciones priva-
das, hasta el momento no se han
hecho publicos reportes oficiales
de ingresos ni auditorias. Esto ge-
nera preocupacion dentro de un
partido que ha sostenido su discur-
so sobre la transparencia y la rec-
titud en el manejo de los recursos.

Unriesgo para la oposicion
democratica

Mas alla de los nombres y los
episodios puntuales, lo que ocu-
rre dentro del Centro Democra-
tico podria tener efectos mas am-
plios. El partido representa hoy la
principal fuerza de oposicion con
presencia nacional, bancada en el
Congreso y estructura territorial
consolidada.

Analistas advierten que una frac-
tura interna, acompanada de cam-
panas externas de desprestigio, po-
dria reducir significativamente su
papel como contrapeso politico
frente al gobierno nacional.

Si el Comité de Etica no actia
con claridad y el partido no lo-
gra recomponer la confianza en
sus procesos internos, el riesgo
no solo es perder una candida-
tura, sino también la coherencia
moral e ideoldgica que ha defi-
nido al uribismo durante mas de
una década.
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“Ser bom
10ha

M Esta eslahistoria
del tinico Teniente
del Cuerpo Oficial
de Bomberos
quien lleva 35 afios
ejerciendo esta
loable labor, quien
tiene una infinidad
deanécdotasy
experienciasbajo el
fuego,elaguayen
medio derescates.

DIARIODEL HUILA,
HISTORIASDH
Por: Leidy Catalina Duran Vasquez
ada 11 de noviembre,
‘ Colombia rinde ho-
menaje a los bombe-
ros, hombres y mujeres que
arriesgan su vida a diario para
proteger la de los demas. Esta
fecha, instaurada mediante el
Decreto 35 de 2000, busca re-
conocer la labor de quienes
integran los cuerpos de bom-
beros oficiales, voluntarios y
aeronduticos del pais.

En esta conmemoracion, se
destacan no solo sus accio-
nes frente a emergencias, in-
cendios o desastres naturales,
sino también su papel fun-
damental en la prevencion,
educacion ambiental y ges-
ti6n del riesgo.

Durante los dltimos afios,
los bomberos colombianos
han enfrentado retos cada vez
mayores. La temporada seca,
los incendios forestales, los
accidentes de transito y los
derrames de sustancias peli-
grosas han puesto a prueba su
preparacion y compromiso.

Por eso, Diario del Hui-
la quiso rendir un homena-
je a Helmer Pérez Cerquera,
Teniente del Cuerpo Oficial
de Bomberos quien lleva 35
anos ejerciendo esta loable la-
bor, y siendo mafiana su con-
memoracién destacamos el
conocimiento, aprendizaje y
responsabilidad que ha teni-
do durante todo este tiempo.

¢Hace cuanto usted
ejerce como bombero?

Yo ingresé a bomberos el 20
de marzo de 1990.

{Como llego a ser
bombero?
En esa época para llegar

“Laverdad
uno de nifo
sueiila con
ser bombero,
écierto? Y
eseerael
juego pre-
ferido mio.
Siempre mis
comparieros
de épocame
decianlo que
usted masle
gustaba jugar
eslo que esta
haciendo”.
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¢Cual ha sido esa anécdota que usted
recuerde durante todos estos arfios que lo
haya marcado a usted ejerciendo su labor
como bombero?

Tengo muchas. Afortunadamente ahora hay algo muy
especial que se esta llevando aca y es el apoyo psicologi-
co despues de las emergencias, eso realmente no existia,
porque es una carga que uno muchas veces no cree que
ha pasado, pero si se tiene queda con algo, ¢si? Queda
con algo de esa emergencia que atendio.

Una situaciéon que fue dificil de superar fue la casa
bomba de Villa Magdalena, yo estaba aqui de turno
esa noche, nosotros estdbamos en un servicio, llegamos
como a las 1 de la mafiana y bueno, estaba yo descan-
sando como cuando se escucha el estornudo. Yo no creia
y nosotros nos desplazamos todo el personal que habia
disponible. Y la verdad, nosotros llegamos y no sabia-
mos queé hacer, nos bloqueamos. Nosotros veiamos salir

Ha estado en infinidad de rescates y eventos.

aqui a ser bombero, simplemente
era tener como un amigo politico,
la verdad y habia una vacante de
bombero y me lo ofrecieron y yo
la acepté. Ingresé a bomberos yo
no sabia que era ser bombero la
verdad, lo que uno veia en esa
época, no es como ahora que ya
hay redes sociales y usted pue-
de estar mas enterado, afortuna-
damente yo conté con la suerte
de que cuando yo iba a 3 meses
aqui trabajando en bomberos se
presento una oportunidad de ir a

estudiar a los Bomberos Oficia-
les de Bogota, duré¢ estudiando 4
meses en Bogota y alla me dieron
el titulo de bombero profesional.

Ahora para ser bombero hay un
curriculo donde hay una materia,
hay unas especializaciones, por-
que para hacer bombero abar-
ca muchos temas, por lo menos
nosotros aca en Neiva tenemos
rescate acudtico, tenemos el com-
ponente de drones, tenemos el
componente de materiales peli-
grosos, forestales, rescate de al-

la gente y salian como en peliculas de terror, ellos todos
aturdidos con materiales, todos empolvados.

Hasta que nos hizo aterrizar una victima que estaba
ahi, una sefiora que estaba atrapada con una columna
y ella pidié auxilio, ese grito de la sefiora como que nos
despert6 a todos. Y dijimos, «Bueno, pues a rescatar.»
Entonces ya como que nos organizamos bien.

De todas formas, ese dia también nos toco parar el
ejercicio y llamar a todos los bomberos que estabamos
alla a una reuni6én como concientizarlos, qué es lo que
tenfamos que hacer, pero fue muy impactante, uno se
carga cosas...

¢Cudl otra? Uy cuando se murié un compaiero en
la labor, desafortunadamente yo lo tenia a mi cargo,
se presentd unas vacaciones en otro turno, haciamos
turnos de 24 horas y ¢l se iba a hacer unas vacaciones.

Y desafortunadamente se fue a hacer un rescate acua-
tico en la represa, eso fue en el 99, cuando por el radio
escuché ‘se muri6 Jorge Vargas’ ;Comor eso fue ahi im-
presionante, ya después toco irlo a recoger.
turas, rescate vehicular todos esas son especializaciones
que nosotros llamamos y uno se inclina por una de esas,
pero uno no deja de ser el bombero de linea de fuego.

Yo tengo tres especializaciones que son: materiales pe-
ligrosos, rescate vehicular e incendios forestales.

&Y como fallecio é1?

Ese dia desafortunadamente hubo un accidente en
la represa de Betania, donde unos sefores estaban en
estado de embriaguez y tomaron una lancha que no

eran de ellos y se pusieron a hacer competencia
y se estrellaron, todos murieron, fueron seis
y con el companero siete.

Llamaron aca que si nosotros teniamos
personal para hacer rescate acuatico y ¢él
era el unico que en esa época lo hacia. Se
fue alla a la represa y ahi no sabemos qué
ocurri6. El hecho fue que las personas que
estaban con ¢l notaron algo raro, lo sacaron
y ya estd ahogado.

El equipo. de buceo no apareci6 nunca,

él se lo quitd, no sé qué pasaria ese dia, él
~_ se llevo el secreto. Pero fue muy duro, pues
yo tenia mucha afinidad con ¢él, un compa-
fiero que uno comparte aqui a diario
porque esto uno aqui se vuelve
mas familia que ni la misma
familia.

Hace 35 afios que usted empezo a ser
bombero, ¢usted queria ser bombero
o simplemente necesitaba empezar a
trabajar?

La verdad uno de nifno suena con ser bombero,
dcierto? Y ese era el juego preferido mio. Siempre
mis compaieros de época me decian lo que usted
mas le gustaba jugar es lo que esta haciendo. En-
tonces si, yo tengo una anécdota con mi mama
muy bonita que cuando cumpli 10 afios me djjo,
«Este es el ultimo regalo que le voy a regalar de
Navidad, iqué quiere’» Y le dije, «Un ca-
mi6n de bomberos.» Y lo conservé
como 5 o 6 afos.

Pero no pensé yo en esa
época que fuera a llegar
aca a trabajar, a mi me
sali6 a los 22 afos tra-
bajar en el INPEC y
mi mama me dijo,
‘No, no se vaya,
a usted le sal-

¢COmo estan los

. rangos?

\ Acd en Neiva hay un
teniente, dos sargentos

dra_ alg’;o y 47 bomberos. Noso-
mejor tros somos adscritos a
L la Oficina de Gestién
aqui

del Riesgo, la jefe de
todo de la oficina es

Tiene anécdotas tristes y también llenas de esperanza.

estoy.
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En aproximadamente dos afios se pensiona y busca descansar de tantos afios de
servirle ala comunidad.

la ingeniera Nancy Trujillo en
este momento, pero la parte ope-
rativa estd a cargo mio.

¢{Queé decirles a los jovenes
de hoy en dia suefian con
ser bomberos?

Es una bonita profesion, pero
es de vocacién, definitivamente
siusted no es de vocacion de ser-

vicio, mejor no ingrese porque yo | Losbombe-
salgo a descansar, pero yo tengo ros colom-
una disponibilidad. Y a mi en | 100 006han
cualquier momento nos ha pasa-
do en muchas ocasiones estar en | ©nfrentado
la casa descansando, compartien- retos cada
do con la familia y lo llaman yse | vezmayores.
tiene que venir y hay que venir- | 1 temnora-
se. Y normalmente uno lo hace,
no necesita que le estén diciendo. iR
Uno muchas veces escucha una incendios
emergencia y como que ya el chip forestales,
lo tiene usted en la cabeza y arran- e : p
ca. Y ahora uno sabe que hay que dentes de El es uno de los bomberos mas
atender la emergencia y sale. A antiguos de la institucion.
En muchas ocasiones yo voy o | fransitoylos
me llaman o los de los medios de | derramesde
comunicacion y me llamany dice, |  gstancias ¢Qué es ser un bombero?
«Mira, hay una emergencia tal» Y . El bombero es una persona
yo sé que es grande para aca vengo peligrosas que esta 24 horas en eso, si us-
a dar. Entonces es vocacion. hanpuesto | ted no tiene vocacién, no puede
Y lo otro es ya una ventaja que | apruebasu | ser bombero, se tiene mucho es-
si es diferente a la época cuando preparacion piritu de servicio a la comunidad,
a mi me toco. Es que ya hay ca- desprenderse mucho desde la fa-
pacitados, aqui nosotros tenemos y compro- milia, de cosas y yo me acuerdo
miso.

profesionales, tenemos salubristas,
ingenieros. Entonces, eso nos ayuda
mucho para mejorar en las situacio-
nes de emergencia, porque ya por
lo menos con un ingeniero, ya él
sabe estructura, un salubrista por lo
de seguridad de salud del trabajo,
muchas profesiones que son afines
con la de bomberos y los cuales nos

sirve para nosotros mejorar.

que en mi época cuando recién
empecé de un bombero yo era
hasta 10 dias aqui encerrado por-
que mucho incendio forestal.
En esa época solamente ha-
bia cuatro cuerpos de bomberos,
ahora ya hay 37, atendiamos to-
dos lo que era el norte del Huila
y parte del Tolima. Y solamen-
te éramos 14 bomberos de esa

yteger

——_— TN

vy horario,

——
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epoca. Ahora ya hay muchos
cuerpos de bomberos, pero
igualmente entre todos tene-
mos solidaridad.

Usted debe ser bombero de
entrega, servicio, saber que en
cualquier momento uno pue-
de quedar ahi en emergencia
y aunque ya se maneja mucho
la parte de seguridad que nos
falta, estar uno en riesgo de
pronto fallecer.

Hablemos ahora, no
del Teniente, sino
de Helmer ¢Quién es
Helmer? ¢Con quién
vive?

Helmer Pérez Cerquera fue
inicialmente mensajero, me
sali6 la posibilidad de ir al
INPEC, no fui. Pero yo ten-
go otra profesiéon que tam-
bién me gusta mucho y es ser
musico. Y eran las dos que yo
tenia, era bombero o musico.

En este momento estoy
solo, tengo tres hijos ya gran-
des, tengo un nieto, afortu-
nadamente Dios me dio la
oportunidad de capacitarme,
tengo la posibilidad también
de viajar mucho, y eso le da
a uno muchos cambios que
han ocurrido, aqui en bombe-
ros pierde uno la posibilidad
de estar como compartiendo
mas tiempo.

¢Cuando se pensiona?

Yo creo que me demoro por
ahi afio y medio y ya me retiro
porque hay que darle la opor-
tunidad a otras personas que
de pronto tengan otras ideas,
otros conocimientos y aqui
hay gente muy preparada.

¢{Qué va a hacer después
de que salga?

Me voy a descansar, afortu-
nadamente hasta ahora no me
ha pasado nada, si he tenido
muchos riegos, muchos inci-
dentes, pero accidentes como
tal en momentos no me ha
pasado nada, ya uno es cons-
ciente, la agilidad se pierde. Ya
no es lo mismo cuando tenia
22 afos ahora que tengo 58,
ya uno siente y lo que dicen
los médicos sea como sea, us-
ted va a tener problemas de
salud. El humo, los gases, el
calor, algo le pasa, uno no va
a decir que va a quedar tan
perfecto, tan sano aca porque
siempre sea 0 NO sea tiene uno
exposiciones a altas tempera-
turas, a gases y eso es dificil.
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"El café del Huila, v el reto hacia una
transicion

M El café colombiano
atraviesa una etapade-
cisiva. Mientras los pre-
cios internacionales
repuntan y regiones
como el Huila consoli-
dan su reputacion por
la calidad del grano, los
caficultores enfrentan
un escenariollenode
desafios: el cambio cli-
matico, lainformalidad
laboral, los altos costos
de producciony la
necesidad urgente de
tecnificar y asociarse.

DIARIO DEL HUILA, ECONOMIA
Por: Niyireth Cruz Garcia

n las montanas del sur

del Huila, donde el verde

de los cafetales contras-
ta con la neblina que acompana
las mafianas, el productor Javier
Sanjuan describe la situacion con
mucha claridad y compromiso
ambiental: “Tenemos que pensar
que ya producimos el café, que ya
lo transformamos, que ya lo ven-
demos en la taza, pero no estamos
preparados para lo que viene” Esa
frase, sencilla pero cargada de sig-
nificado, resume el momento en
que se encuentra la caficultura co-
lombiana: por un lado, un pano-
rama con buenas sefiales, mejores
precios internacionales, reconoci-
miento de calidad, estabilidad re-
lativa; por otro, una serie de retos
estructurales que podrian poner
en riesgo su sostenibilidad, si no
se actlia con anticipacion.

Las cifras de la industria del
cafe

La industria del café colom-
biano ha sido histéricamente un
pilar de la economia rural, gene-
radora de empleo, de identidad
y de economia. Seguin documen-
tos de la Federacion Nacional de
Cafeteros (FNC), la produccién
nacional se elevd aproximada-
mente a 12,8 millones de sacos
en el periodo 2023 y 2024, lo
que representd un crecimiento
del 20% frente al ciclo anterior.
Sin embargo, esa recuperacion
convive con advertencias del Mi-
nisterio de Hacienda y Crédito
Publico de Colombia, dejando
sobre la mesa cuatro grandes de-
safios para el sector: mejorar la
productividad y rentabilidad del
cultivo; estabilizar los ingresos
de los productores; mitigar los
efectos de los retrasos en ventas

El cambio
climatico
es el factor
numero uno
que empieza
aafectarla
produccion
de café”, ad-
vierte Javier,
caficultor
del Huila,
mientras
seiiala que
laslluvias
irregulares
ylafaltade
aguayacom-
prometenlas
cosechas.

i

Javier SanJuan, Caficultor del municipio de Pitalito.

a futuro; y expedir una regula-
ci6n para la eventual exportacion
de cafés robusta producidos en
Colombia.

Ante este escenario, los testi-
monios de quienes trabajan la
tierra vuelven a tener un valor
estratégico. Javier, caficultor del
Huila, sefiala que “el cambio cli-
matico es el factor namero uno
que empieza a afectar en los te-
mas de produccion de café” Para
¢l, no se trata ya de una preocu-
pacién remota, sino de una reali-
dad presente: lluvias irregulares,
sequias mas largas, temperaturas
mas altas, plagas emergentes. “Si
hoy se nos acaba el agua en el
planeta”, advierte, “pues puede
haber millones de kilos de café
que no vamos a poder transfor-
mar o entregar al mercado”

Las cifras respaldan esa inquie-
tud: instituciones como el Centro
Nacional de Investigaciones de
Café (Cenicafé) han documen-
tado que la temperatura media
en zonas cafeteras ha aumentado
entre 0,8 °Cy 1,2 °C en las ulti-
mas tres décadas, lo cual afecta
floracién, maduracion del grano
y control de enfermedades. Ade-

mas, el Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Am-
bientales IDEAM) advierte que
para 2040 las dreas aptas para
el cultivo podrian desplazarse
hasta 400 metros de altitud, lo

7 ; ! m’

de produccion sostenible”

que implica costos adicionales, desplazamiento
de cultivos y presion sobre zonas mas vulnerables.

Una necesidad de replantear los modelos de
produccion

En este contexto, la sostenibilidad ambiental
deja de ser un adorno para convertirse en condi-
cion de permanencia. Javier explica que su finca
ha adoptado un modelo de “café amigable con el
medio ambiente”, algo que distingue de la etique-
ta “organico” y merece explicacién: “No son cafés
organicos dice. Son cafés relacionados, amigables
con el medio ambiente, quiere decir que yo tengo
mi caficultura establecida, pero que tengo que sem-
brar arboles, respetarlos, que esos arboles cubran,
deben cubrir también la apicultura para que haya
una correlacion con la vida, con el ambiente” Esa
apuesta encaja con la tendencia internacional: por
ejemplo, la Unién Europea promulgé una regula-
c16n sobre productos libres de deforestacion que
empieza a perfilar exigencias para el café colom-
biano, y las futuras exportaciones.

El departamento del Huila aparece en este mapa
con cierto protagonismo. Siendo un actor estra-
tégico, hace apenas unos afos no era considera-
do mayor productor, pero hoy se ha consolidado
como una de las regiones cafeteras mds impor-
tantes, con cafés de calidad reconocida interna-
cionalmente. Javier lo dice con orgullo: “El Huila
ya esta exportando cafés de excelente calidad
semanalmente salen mulas llenas de café, es un
momento maravilloso para la caficultura” Pero
advierte: “Necesitamos acompafiamiento, tecno-
logia, formalizacién, asociatividad”.

La realidad sobre el terreno muestra algunos
obstaculos persistentes. Primero, la renovacion
de los cafetales envejecidos. El propio Ministerio
de Hacienda indicé que en 2022 solo se habian
renovado 48.650 hectareas, frente a una meta de
84.000 hectareas para ese afio. Muchas fincas
operan todavia con variedades vulnerables a roya
y con tecnologia obsoleta, lo que limita la pro-
ductividad y encarece los costos de produccion.
En un entorno donde los insumos fertilizantes,
mano de obra, transporte, se encarecen, el margen
del productor pequeno queda reducido.

¢{Es rentable producir café hoy?

La rentabilidad es otra frente de tension. A pesar
de los buenos precios internacionales, muchos cafi-
cultores sienten que no les alcanza. Javier habla de
T

=
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Los cultivos del café, tendran que se amigables con la naturaleza.



Lunes 10 de noviembre de 2025 / www.diariodelhuila.com

113/

Economia

la cadena: “En una carga de café
hay al menos 32 beneficiarios,
desde el recolector, el transpor-
tador” y recuerda que la econo-
mia cafetera mueve no solo al
productor sino a toda la comu-
nidad rural. Un estudio del Ban-
co de la Republica al que alude
la FNC indica que un aumento
del 10 % en el ingreso cafetero
puede generar hasta 43 puntos
basicos de crecimiento del PIB
un efecto multiplicador que de-
muestra el peso social del café.
Sin embargo, los costos suben y
la productividad se estanca, por
lo que sin mejoras estructurales
el sector podria perder compe-
titividad.

Otro reto de escala es la forma-
lizacion y el valor agregado. Mu-
chos pequenos productores ven-
den el grano, pero no participan
en el procesado, empaquetado o
comercializacién directa, lo que
limita su margen de ganancia. La
FNC esta impulsando programas
de cafés especiales, trazabilidad
y valor agregado para cambiar
ese esquema. Javier también lo
enfatiza: “Somos pequefios pro-
ductores, no estamos preparados
para lo que viene”. Sin embargo,
la inversién requerida para tos-
tar, empacar, certificar, exportar
es elevada y no siempre accesible.

En este ambiente, la asociati-
vidad aparece como una herra-
mienta que puede llegar a for-
talecer a los caficultores. Javier
sostiene que trabajar de manera
individual sera cada vez mas di-
ficil: “Si no trabajamos lo colec-
tivo y lo asociativo, pues no po-
demos transformarnos”

La dimension laboral de la
caficultura tampoco esta exenta
de desafios. Un informe recien-
te de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT) sobre
la cadena del caté en Colombia
senala que mas del 80% de los
recolectores trabajan en la in-
formalidad, sin acceso a segu-
ridad social, contratos formales
ni prestaciones. Esa precarie-
dad compromete la sostenibili-
dad social del sector, porque si
la mano de obra que sostiene
la cosecha no tiene condiciones
dignas, el modelo de produccion
se resiente.

Empresas e instituciones han
hecho avances. La propia FNC,
reconoce retos como la inflacidn,
la volatilidad de la tasa de cam-

Pensar en el cambio c11mat1co esuna forma de mantener 1a producc1on decaféa futuro

bio y el encarecimiento de insumos agricolas. Tam-
bién menciona que la sostenibilidad econémica,
social y ambiental sera un eje estratégico. Pero el
reto estd en traducir esas declaraciones en 1mpac-
to real para los miles de fincas pequefas que aun
subsisten con margen reducido.

En el dmbito de la sostenibilidad ambiental, la
caficultura enfrenta la necesidad de transicionar
hacia modelos mas resilientes. Por ejemplo, los
sistemas agroforestales cafetal bajo sombra, con
arboles nativos y fauna asociada permiten mejorar
la biodiversidad, conservar agua y reducir la huella
ecoldgica. Un estudio de Cenicafé sobre mercados
de carbono revela que la caficultura colombiana
tiene potencial para participar en mecanismos de
mitigacion y adaptacién al clima, pero para ello
requieren capac1tac1on infraestructura y escala. Ja-
vier resume esta idea: “Tenemos que sembrar café
amigable con el medio ambiente, que respetemos
los principios verdes y naturales que existieron”.

Labondad de los suelos del Huila

El Huila, en particular, tiene una oportunidad
estratégica. Su calidad, altitud, tradicion y recono-
cimiento permiten que sus cafés de especialidad
accedan a nichos premium. Pero para aprovecharlo,
se requieren mejores vias rurales, acceso a tecno-
logia, extensionismo activo y mayor formalizacién
de los productores.

En su testimonio, Javier pide asistencia técnica
directa: “Hoy la institucionalidad ha venido desa-
rrollando un compromiso importante, pero tam-
bién solicitamos mayor acompafamiento al sector
en la parte de tecnologia, que lo acompaie un ex-
tensionista en campo para poder volver a recuperar
lo que hemos perdido”

En muchas fincas se observa una mezcla de lo

Europa implemento una nueva ley para la exportacion de café, encaminada al
cuidado ambiental.

viejo y lo nuevo: casas tradicio-
nafes, frentes de procesamiento
artesanales, cafeteras manuales,
y al mismo tiempo drones para
monitoreo, sensores para hume-
dad, fertilizacién localizada. La
innovacion esta avanzando, pero
la adopcidn es lenta. La transfor-
macion productiva requiere un
marco de politicas que abarque
formacion, crédito asequible, ac-
ceso a mercados y reconocimien-
to del esfuerzo del productor.

La institucionalidad nacional
también esta llamada a moderni-
zarse. En el documento CONPES
sobre la politica para garantizar
la sostenibilidad de la caficul-
tura colombiana, se plantearon
lineas de accion para coordinar
entidades del Gobierno Nacional,
incentivar renovacion de planta-
ciones, fomentar innovacion, fa-
cilitar crédito y promover valor
agregado. Ese marco, en teoria,
esta disponible; el reto es llevar-
lo al territorio, hacerlo realidad
entre las cuerdas de los Andes.

Quienes trabajan cada dia en la
molienda, el beneficio hiimedo,
el transporte por caminos em-
pinados y la exportacién saben
que la caficultura de Colombia
no puede sustentarse solo en
volumen; debe sustentarse en
calidad, diferenciacién, sosteni-
bilidad y organizacion. El buen
momento de produccién y pre-
cios es una ventana de oportu-
nidad que debe aprovecharse con
precision, porque las exigencias
globales, los cambios climaticos y
las transformaciones tecnoldgicas
no respetaran tiempos de espera.

Javier lo resume con una invi-
tacion directa: “Si nosotros como
seres humanos, como caficultor,
no somos conscientes de lo mis-
mo que hacemos, tenemos que
conclentizarnos, mirar el entor-
no, cuidar ese poco verde que nos
queda”Y concluye: “El Huila tie-
ne todo para crecer. Solo nos falta
creer en lo que somos”.

En definitiva, para que el café
del Huila, logre seguir posicio-
nandose en los mercados Inter-
nacionales sera necesario unir
tres elementos: formacion tecno-

El Huila tiene
todo para se-
guir crecien-
do; el futuro
del sector
dependera
de cémose
enfrenten
los desafios
relacionados
con la tecnifi-
caciondelos
cultivosy la
profesionali-
zaciondelos
procesos de
exportacion.

logica, produccion sostenible y
acceso a mercados de valor agre-
gado. De lo contrario, estariamos
cultivando un legado que se di-
ficulta mantener. El café no solo
es ese grano aromatico, esa taza
que nos despierta cada mafiana;
es también suelo, agua, familia,
empleo, territorio. Y en Colom-
bia, cualquier transformacién
que ignore esa cadena humana
estara destinada a quedarse en
buenas intenciones.

Innovacion y trazabilidad:
el café del futuro

En el panorama de transfor-
macidn del café colombiano, la
tecnologia empieza a ser una
aliada clave para la sostenibi-
lidad. Con el apoyo técnico y
financiero del Programa de las
Naciones Unidas para el Desa-
rrollo (PNUD), nacié MonBo,
una plataforma digital de codi-
go abierto que pone la inteligen-
cia artificial al servicio del bos-
que. Esta herramienta permite a
cooperativas rurales monitorear
en tiempo real la pérdida de co-
bertura boscosa en sus fincas y
reaccionar de manera oportuna.
Gracias al analisis satelital y a
la integracién de mapas oficia-
les, MonBo identifica si la defo-
restacion detectada correspon-
de a una renovacion de cafetales
0 a una tala no permitida. Con
esa informacion, los producto-
res pueden ajustar sus practicas
agricolas, proteger sus certifica-
ciones y, sobre todo, demostrar
que su café proviene de terri-
torios que cuidan el medioam-
biente. En palabras de los técni-
cos del PNUD, “la trazabilidad
ya no estd en manos de grandes
exportadores, sino de los mismos
caficultores, quienes ahora son
protagonistas de una transicién
digital y ecologica”

Del bosque a la taza:
sostenibilidad conidentidad

Iniciativas como Comepcafé,
en el Cauca, y los proyectos que
hoy comienzan a replicarse en
Narino y Huila, estan redefi-
niendo lo que significa produ-
cir café en Colombia. Cada finca
participante estd georreferencia-
da, cada lote tiene su propio c6-
digo de origen y cada taza que
se sirve en Bogota o en Londres
puede rastrearse hasta el caficul-
tor que la cultivo. Pero mas alla
de la tecnologia, esta trazabili-
dad esta fortaleciendo el tejido
social en regiones marcadas por
la violencia: promueve la orga-
nizacién comunitaria, vincula a
mujeres y jovenes y ofrece al-
ternativas dignas frente a eco-
nomias ilegales. En un mundo
donde la calidad se mide no solo
por el sabor sino por la huella
ambiental, Colombia tiene la
oportunidad de liderar una eco-
nomia regenerativa, donde pro-
ducir café significa también con-
servar los bosques, restaurar los
ecosistemas y dignificar la vida
rural. Porque como recuerdan
los productores del Cauca, “sin
bosque no hay agua, sin agua no
hay café y sin café se apaga parte
de nuestra identidad”.
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Cuando se proyectan grandes
obras de infraestructura en las
ciudades, por parte de algunos
funcionarios que se les asigna di-
cha responsabilidad, se detectan
en algunas ocasiones deficiencias
en la elaboracién de los disenios y
calculo de los presupuestos, que
se ven reflejados durante el pro-
ceso contractual, porque no cum-
plen, por un lado, con el objeto
social, ni se tiene previsto termi-
nar las obras durante el tiempo
de duracion del contrato. Este
caso concreto se presento en la
obra de la remodelacion del es-
tadio Guillermo Plazas Alcid, por
el derrumbe de algunas graderias
de la tribuna occidental que tie-
ne paralizada la continuacion y
terminacion del escenario, donde
se desarrollaban los partidos del
Atlético Huila. Vamos a completar
10 afios sin que haya vislumbra-
do hasta ahora, una luz al final
del tinel. Estudios van y vienen
y no se han obtenido resultados
positivos. Por fin la gobernacion
del Huila y el municipio de Nei-
va, se pusieron de acuerdo para
buscarle una salida a este entuer-
to que tiene privada a la hinchada
del Atlético Huila, de acompafiar-
lo en sus encuentros deportivos.

Por este motivo, es destacable
la iniciativa que han tenido la go-
bernacion del Huila y la alcaldia
de Neiva de retomar el proyecto
para remodelar el estadio Guiller-
mo Plazas Alcid. El gobernador del
Huila Rodrigo Villalba Mosquera y
el alcalde Neiva, German Casagua
Bonilla, firmaron el viernes ante-
rior un convenio interadministra-

tivo por $56.196.986.848 millones

para recuperar por fin esta mega
estructura. Estos entes territoriales
aportan cada uno el 50%, consti-
tuyéndose en la mejor noticia para
la sociedad huilense, que con an-
sias esperaban esta noticia. Inclu-
sive se habian anunciado protestas
para exigirle que cumplieran con
lo prometido durante la campafia
electoral. Lo triste es que el gobier-
no nacional, incumpli6 lo prome-
tido de asignar recursos para esta
obra de desarrollo.

Personalmente tenia mis dudas
que el ejecutivo cumpliera con
esta promesa. En reiteradas opor-
tunidades se lo habia expresado
con mucho respeto al director de
Inderhuila, Felipe Victoria y al
mismo sefior gobernador en en-
cuentros que sostuve con ellos, en
otrora. Igualmente, en algunas de
mis columnas pubhcadas por esta
tribuna de opinién, lo afirmaba:
estaban en vilo la financiacién de
las 40 obras que quedaron plas-
madas para el Huila, en el Plan
Nacional de Desarrollo “Colombia
Potencia de la Vida”, dada la co-
yuntura macroeconomica que ha
estado presentando el pais. La cri-
sis profunda que estan atravesan-
do las finanzas publicas nacionales
estan generado en la actualidad un
déficit fiscal del 7,2%, el mds alto
en la historia de la republica, de
acuerdo con lo expresado en la pa-
sada reunion del Comité Autono-
mo de la Regla Fiscal y que, hacia
el final de la presente vigencia, este
indicador puede ser superior.

De acuerdo con el cronograma
previamente establecido en los es-
tudios de la Consultoria, los nei-
vanos tendremos Dios mediante
terminada esta remodelacion en
18 meses. Lo meritorio, es que ten-
dremos la recuperacion de la pista
atlética, y urbanismo en el contor-
no del estadio. Felicitaciones apre-
ciado Gobernador, cumplimos con
lo planteado en el programa de go-
bierno Huila Grande, del cual hice
parte en su estructuracion.

Editorial
CONDENADOS A MUERTE

El titular del presente editorial es muy
fuerte para leerlo en voz alta. Pero es la tris-
te realidad que estan viviendo las familias
colombianas cuando acuden a los centros
dispensarios de medicamentos para que les
entreguen éstos, que son formulados por el
personal médico de los Centros hospitalarios
y las EPS, después de intensas filas agotado-
ras desde la noche anterior. La tristeza y las
lagrimas que se observan en estas intensas
colas de pacientes que ven como la salud
en el gobierno del cambio, se ha deteriora-
do y desmejorado por los sesgos ideologicos
hirsutos y absurdos en la aplicacion de esta
politica publica esencial para la superviven-
cia de los seres humanos en este pais, don-
de no se vislumbra una solucién estructural
a las grandes problematicas que aquejan el
bienestar de los colombianos. Lo ironico e
hipocrita es observar como el ejecutivo y las
autoridades de salud a nivel nacional, se jac-
tan en los diferentes escenarios a donde son
invitados y entrevistados por los medios de
comunicacion, expresando falacias, mentiras
y expresmnes camorreras sobre los éxitos que
estan obteniendo durante el presente cuatrie-
nio. Son risibles cuando muestran estadisti-
cas elaboradas por activistas que desconocen
la verdadera realidad de este sector. Nunca
aceptan la verdadera realidad y el viacrucis
que estan soportando estos pacientes.

Asi no se encuentran las soluciones. El go-
bierno nacional tiene intervenidas todas las
EPS desde hace dos afios y la problemdtica
ha empeorado. No pueden seguir responsa-

bilizando a los anteriores gobiernos, de su
ineptidud e incompetencia. Solo le faltan, 9
meses y 26 dias para que termine esta ho-
rrible noche, mientras su accionar guberna-
mental estd enfocado en seguir ampliando
su fronda burocratica que en la actualidad
superan los 1,3 millones de contratistas, am-
pliando los subsidios a las comunidades in-
digenas y sociales, 74 viajes del presidente al
exterior y los que tiene previsto desarrollar
en los que le resta del periodo constitucional
donde siempre va acompanado de sus cola-
boradores. Estos gastos de funcionamiento
improductivos generan actualmente un dé-
ficit fiscal del 7,2%, el mas alto de la historia
republicana de Colombia.

En la edicion dominical del Tiempo, pu-
blican algunos articulos que reflejan la pro-
funda crisis en que se encuentra el Sistema
Nacional de Salud. Pacientes desesperados y
enfadados, expresan que no les estan entre-
gando los medicamentos oportunamente.
Estan condenados a morir, porque sus exi-
guos ingresos no les permitir comprarlos en
las farmacias. De acuerdo con la Defensoria
del Pueblo, algunas familias tienen que des-
tinar hasta el 90% de los ingresos familia-
res para costear sus propios tratamientos y
comprar los medicamentos. La radiografia
es real. La crisis de medicamentos en Co-
lombia se refleja en quejas triplicadas, tu-
telas en alza y deudas billonarias. No hay
derecho que esta situacion se esté presen-
tando en el pais. Les van a pasar factura en
las proximas justas electorales.
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Una enfermedad muy rara

Paloma
Valencia

La violencia rompe todo. Crea
miedo, genera intolerancia, apar-
ta a los vecinos, siembra descon-
fianza, nos vuelve indiferentes. La
violencia no solo nos dana, nos
cambia. Hoy, 40 afos después, to-
davia recuerdo el impacto que me
caus6 la Toma del Palacio de Jus-
ticia. Las imagenes: el fuego, los
muertos, la barbarie.

Fue sin duda una de las trage-

dias mas grandes que haya pre-
senciado la humanidad. No solo
por el significativo numero de
victimas, sino por el simbolismo.
El M-19 mat6 a 11 magistrados e
incendiaron el Palacio de Justicia.

El discurso para justificar la
toma era hacerle un juicio al pre-
sidente Belisario Betancur. El
M-19 tenia la practica de hacer-
le “juicios” a sus victimas y, una
vez condenadas, las ejecutaban.
En realidad, fue un operativo fi-
nanciado por Pablo Escobar que
queria torpedear la extradicion.
Los “guerrilleros” debian destruir

los expedientes y acabar con los
magistrados que, recios y heroi-
cos, no habian querido atender las
amenazas de los mafiosos.

Hemos podido volver a oir las
palabras de firmeza, la actitud de
dignidad que tuvieron nuestros
magistrados; hemos podido co-
nocer las terribles amenazas que
recibian dias antes, incluyendo a
Gaona Cruz -padre del muy ilus-
tre jurista que hoy nos orienta
con sus luces-.

En Colombia, el grupo terrorista
M-19 nos llevé por 20 largos afios
por una lista larga de hechos te-

rribles: se inventaron el secuestro
y llegaron a llevarse mas de 390
colombianos, entre ellos Alvaro
Gomez. A muchos los ultimaron.
Ajusticiaban a civiles y adversarios
politicos, incluso a sus propios in-
tegrantes, a quienes juzgaban de
traidores y los ejecutaban.

Fueron los primeros en asesi-
nar a un lider sindical: José Ra-
quel Mercado, a quien torturaron
y asesinaron. Era presidente de la
Confederacion de Trabajadores de
Colombia (CTC), acusado de trai-
cion y colaboracion con EE. UUL
Lo sometieron a un “juicio popu-

lar” y lo ejecutaron el 19 de abril
(aniversario fundacional del gru-
po). Su cuerpo fue dejado en una
glorieta con un comunicado.
Fueron también pioneros en
el terrorismo sobre los pueblos y
poblaciones de Colombia. Lo ha-
cian posando de proceres: echaban
discursos, repartian un mercado y
mataban uno que otro.
¢Cémo pudo un pais con esa
historia haber simplemente pasa-
do la pagina? ;Cémo pudo indul-
tar y amnistiar a los responsables?
Vea columna completa en www.
diariodelhuila.com
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La ‘genialidad’ de la barbarie

A " L Lleras

Esta semana se cumplieron
cuarenta anos de la toma del Pa-
lacio de Justicia. Cuatro décadas
en las que la verdad no ha sido
esclarecida y la reparacion a las
victimas sigue siendo una deu-
da no saldada. Lo ocurrido el 6
y el 7 de noviembre de 1985 fue
un ataque al orden institucional,
planeado y ejecutado por el gru-
po terrorista y criminal del M-19
en una accion auspiciada y fi-
nanciada por Pablo Escobar para
evitar la extradicion. Mas de cien
personas asesinadas, entre ellas
once magistrados, archivos judi-
ciales desaparecidos y la justicia
hecha polvo entre los escombros.

Es a esta masacre a la que Pe-
tro se refiere como una “genia-
lidad”. Con razén, el pais ha re-
accionado con indignacion, pues
entiende que no es otro el pro-
posito de Petro que reescribir la
historia, su historia, agredien-
do a las victimas y a la nacion
colombiana. Ni una palabra de
arrepentimiento de parte del se-
for Petro o del equipo de inte-
grantes de esa organizacion que
hoy ocupan altas posiciones en
el Gobierno.

Petro y su grupo reivindican
su heroica participacion en los
hechos con su discurso incen-
diario y ondeando la bandera el
M-19 en actos publicos y fren-
te al propio Palacio de Justicia.
Bien hizo la Corte al no invitar-

lo a los actos conmemorativos
del holocausto. Le falto gallardia
al presidente de la Corporacion,
doctor Tejeiro, para decir que no
querian a Petro en la ceremonia.
¢Como asi que no lo invitaron
porque se trataba de un acto in-
timo de la Rama Judicial? jCual
acto intimo, sefior Tejeiro? ¢No se
da cuenta de que aqui la que fue
masacrada y sigue adolorida es la
nacion, y la sociedad colombia-
na, a la que nadie le ha contado
lo ocurrido ni pedido perdon?

Sefior Petro: la verdadera ge-
nialidad seria que usted y su gru-
po, incluyendo a todos los que
hoy lo acompanan en el Gobier-
no, tuvieran la valentia, asi sea
40 anios tarde, de contarles a los
colombianos toda la verdad de lo
sucedido. Es lo minimo porque
el pais, dificilmente, podra cerrar
este tragico capitulo mientras la
verdad no se esclarezca y la im-
punidad se siga perpetuando.

El doctor Carlos Medellin, hijo
de uno de los magistrados asesi-
nados, narrd esta semana como
la toma fue planificada con an-
ticipacion, como los magistrados
fueron objeto de amenazas antes
del ataque, como los terroristas
ingresaron armados, tomaron re-
henes, asesinaron y manipula-
ron pruebas Medellin recordo
que hubo registros judiciales que
documentaron las ejecuciones y
que evidenciaron la magnitud
del crimen. Y lo mds importan-
te, recordo como el proceso judi-
cial habia avanzado a tal punto
que, inclusive, se involucraba al
hoy presidente de la Reptiblica,
Gustavo Petro Urrego.

Vea columna completa en www.
diariodelhuila.com

El Efecto de la Negociacion con el
Terror

Mario
Solano

El tragico suceso conocido
como el Holocausto del Palacio
de Justicia en noviembre de 1985,
es una de las heridas mas profun-
das en la historia de Colombia
en siglo XX. La accion del grupo
guerrillero M-19, se motivo por
un precedente: la exitosa, Toma
de la Embajada de la Republica
Dominicana en 1980 y la nego-
ciacion, en la que el grupo guerri-
llero no solo obtuvo impacto me-
diatico politico, sino econdémico
y, salir con vida, con un mensaje
claro, todas las acciones violentas
contra el estado son negociables,
y hasta con dinero podemos salir,
porque los gobiernos sacrifican la
justicia y, eso estimulo el segundo
golpe, “el palacio de justicia’, con
la muerte de una de las mejores
cortes de justicia. La debilidad
del estado con el exceso de ge-
nerosidad, viene estimulando la
conformacion de grupos armados,
para que después negocien y se
queden los grupos armados, con
grandes capitales, sin justicia, sin
reparacion, sin decir la verdad y,
la sociedad se queda con todos los

muertos y, los traumas de viola-
ciones de los derechos humanos.
Por ese resultado “exitoso” para el
M19, cinco anos después, repitie-
ron la perversa accion con el pa-
lacio de justicia y todo, por tener
un estado débil; Esto mismo, lo
vimos en la negociacién con las
FARC, donde se repite lo mismo,
los premian dandoles curules en
el congreso de la republica, para
que den clases de moralidad, des-
pués de violar todos los derechos
humanos y la consecuencia ca-
tastrofica, la vivimos hoy, con la
repeticion de la conformacion de
multiples grupos armados con di-
ferentes nombres, pero igual en su
fin, tener un negocio muy renta-
ble a sangre y fuego. La falta de
un consenso en la respuesta es-
tatal de, no negociar con grupos
violadores de derechos humanos,
de no sacrificar mas la justicia, y
seguir repitiendo la historia que,
ante una Crisis, generar expecta-
tivas favorables en los grupos ar-
mados para que, sigan reprodu-
ciéndose, llevandolos a producir
tragedias repetitivas como la de
hace 40 anos, que el pais aun no
sanay seguimos repitiendo, hasta
cuando algin dia la sociedad se
de cuenta que no se puede nego-
ciar sacrificando la justicia, por
que €so es entrar en un gran cir-
culo del mal sin fin.

La Figura
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V%
Valeria Morales
Delgado
Esunareconocidamodeloy exrei-
nadebelleza que alcanzédnotorie-
dad al ser coronada como Sefiorita
Colombia 2018. Desde muy joven
mostrdinterés por elmodelaje yla
comunicacién,loquelallevoafor-
marse en el Miami Fashion Institute,
donde se especializé en produccién
demoda. Sudiscipling, carismay
eleganciala convirtieronenuna
figura destacada en certamenes
nacionales e internacionales, repre-
sentando al pais en Miss Universe
2018. Ademas desu carreraenlas
pasarelas, Valeria haimpulsado
proyectos de empoderamiento fe-
menino, promoviendo la confianza
y laautenticidad delas mujeres en
laindustria delabelleza.

Comentarios

enredes

Autoridadesde
Villaviejarestituyen
derechos aadulto
mayor viulnerable

Mariadel Carmen Trujillo
Felicitaciones a las autorida-
desde Villavieja por esa labor
tan humana. Es muy valioso
ver cdmo se preocupan por el
bienestar de nuestros adultos
mayores. Ojala este compromi-
so se mantenga siempre.

José Antonio Rojas

Excelente gestion. Estos actos
demuestran que cuando hay
voluntad y trabajo en equipo,
se pueden lograr grandes cosas
por quienes mas lo necesitan.

Cuando el viento de desunion anulala
resonancia del caudillo

El veredicto solemne de la histo-
ria, desde su incontrastable papel
de maestro de sombras y augurios,
nos susurra que todo pacto forja-
do con la prisa de la victoria lleva
incrustada la semilla de su propia
fractura. Hoy, sobre la tarima del
Pacto Historico, ya no se escucha la
sinfonia coral de la épica de 2022,
sino un murmullo discordante, un
triste solo donde el ego personal
parece haber desterrado al ideal
colectivo, desdefiando la orques-
tal armonia impulsada como pre-
dicado temporal de lideres, socios
politicos y seguidores de la izquier-
da en Colombia; en su lugar, una
casa de papel ya siente la partida
de la familia, en una clara amenaza
de ruina de sus paredes, de sus ci-
mientos electorales. Es el frio otofio
de una coalicién que, de frente al
sol electoral de 2026, muestra he-
ridas que, mas que de guerra, son
causadas por fuego amigo.

Se acerca el gran banquete de
las urnas y, muchos, tal vez se
preguntan: jqué vemos, sino un
barco sin brijula en la tormen-
ta? La estructura que deberia ser
el esqueleto de un movimiento
en el poder se descubre como
una fragll telarafia. Los partldos,
recién fusionados, o peor aun,
excluidos como Colombia Hu-
mana, vagan en una niebla de
desorganizaciéon. No hay cimien-
tos de cemento, solo arena mo-
vediza bajo cada precandidato.
La mistica fue un buen motor
para la plaza, pero es una pési-
ma arquitecta electoral para la
republica. La base se resquebraja
porque el andamiaje nunca fue
una prioridad.

Entre tanto, en el centro de este
teatro, se alza una figura tutelar, ne-
cesaria y, a la vez, el talon de Aqui-
les de este proyecto: Gustavo Petro.
Es el sol que ilumina, pero cuya luz
es tan intensa que ha cegado el li-
derazgo a su alrededor. El Pacto, en
esencia, es la sombra de un tnico
Caudillo que arrastra con su ca-
risma la carroza de todos. Cuando

el carro se detiene o el Caudillo se
distrae, el resto de los notables se
confunde, buscando la orden en el
aire o la sefial en las redes sociales.
El movimiento, por ende, carece de
la pluralidad de espadas que nece-
sita un proyecto de largo aliento.
La figura de Cepeda, ganador de la
consulta, emerge como un sucesor,
s1, pero bajo la sombra omnipre-
sente del fundador.

De forma recurrente se obser-
va en las toldas del emblematico
Pacto Histérico, el sacrificio in-
cémodo de precandidatos y so-
fiadores del poder, en medio de
una pugna de espejos tras la bus-
queda de saber quién se ve mejor;
en primer lugar, frente a Petro,
y luego, frente a los electores. El
1dealismo es una hermosa bande-
ra, pero cuando llega la hora de
izarla, los lideres afectos al Pac-
to se encuentran en un doloroso
dilema: el interés personal frente
al interés histérico. La renuncia
de Daniel Quintero a la consul-
ta, alegando cambios de reglas, se
percibe de forma didfana como
un gesto que evidencia que la
unidad es un bello poema, hasta
que toca poner el nombre propio
en el renglon de atras. El sacri-
ficio, esa virtud cardinal de los
movimientos transformadores, se
ha vuelto una mercancia escasa.
Las cuotas de poder, las listas al
Senado (ganadas por voces como
Patricia Caicedo, cerca de Fuerza
Ciudadana, superando a todas las
mujeres de la base de las simpa-
tizantes del Presidente Petro), y
las aspiraciones legitimas de cada
clan, pesan mas que el proposi-
to supremo. El espejo devuelve la
imagen de muchos jefes y pocos
soldados, donde cada uno teme
ceder un dpice de su parcela.

Al movimiento politico de Petro
que, junto con aliados y fe esperan-
zada de millones de colombianos,
super6 los once millones de vo-
tos en 2022, muestra los sintomas
de una peste silenciosa en donde
los ecos del fuego amigo, son una
poderosa causa. Este fuego amigo
puede ser el veneno mds sutil y re-
currente. No es la oposicién quien
hoy mas hiere al Pacto, sino su pro-
pia mano que se vuelve pufial.

Vea columna completa en www.
diariodelhuila.com
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Banda Sinfénica Metropolitana de Neiva, ganadora del primer puesto enel Concurso Nacionalde
Bandas Sinfonicas en Cota, ejemplo de talento y compromiso con la cultura.
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Masacre en Suaza: tres asesinados en
ataque atribuido a la Segunda Marquetalia

M Tres personas
fueron asesinadas en
unamasacre ocurrida
enlaveredaLa Union,
zonarural de Suaza,
Huila. Las autoridades
sefialan a presuntos
hombres dela Segun-
da Marquetalia como
responsables del ata-
que armado.

DIARIO DEL HUILA, PRIMER
PLANO

na nueva tragedia enluta
Ual sur del Huila. Tres per-

sonas fueron asesinadas
en un ataque armado registrado
la noche del 8 de noviembre en
la vereda La Union, jurisdiccion
del municipio de Suaza, en limi-
tes con el departamento del Ca-
quetd. Las autoridades apuntan a
que los responsables serfan ocho
hombres fuertemente armados,
presuntamente pertenecientes a
la columna Tedfilo Forero de la
Segunda Marquetalia, disidencia
de las antiguas Farc.

El hecho, que ha causado con-
mocion en toda la region, vuelve
a poner al departamento en el
centro del mapa de la violencia
y la disputa territorial que libran
estructuras armadas residuales
en el sur del pais.

El ataque: una noche de
horror en La Unién

De acuerdo con la versiéon en-
tregada por las autoridades, los
hechos ocurrieron cerca de las
9:00 p. m. en un establecimiento
de venta de licor de la vereda La
Unidn, una zona rural montano-
sa ubicada a una hora del casco
urbano de Suaza.

Ocho hombres armados ha-
brian llegado al lugar a bordo de
motocicletas. Segun testigos, los
sujetos exigieron a los presentes
bajar el volumen de la misica, y
ante la negativa de los asistentes,
abrieron fuego de manera indis-
criminada.

Las rafagas de fusil interrum-
pieron la tranquilidad de la co-
munidad. Tres personas murie-
ron en el sitio. Hasta el cierre de
esta edicion, las autoridades no
habian confirmado la identidad
de las victimas ni si hubo heridos
en el ataque.

Fl secretario de Gobierno del
Huila, Juan Carlos Casallas,
confirm¢ la informacién inicial
y precisé que los organismos
judiciales asumieron la inves-
tigacion. “Las autoridades estan
verificando los hechos con los
habitantes. El comandante de

Ocho hom-
bres arma-
dos habrian
llegado al
estableci-
miento don-
de ocurrio
el ataque,
abriendo
fuego contra
las personas
quese
encontraban
en el lugar.

dela masacre registrada en Suaza.

la estacion y el CTI de la Fiscalia adelantan los
actos urgentes”, declaro.

Autoridades despliegan operativo en la
Zona

El coronel Carlos Téllez, comandante del Depar-
tamento de Policia Huila, detallé que el hecho ocu-

1116 en una zona rural compleja,
cercana al limite con el Caque-
td, donde se tiene confirmada la
presencia de estructuras armadas
residuales.

“Lamentablemente, tres per-
sonas perdieron la vida tras un
ataque armado en un estable-
cimiento de venta de licor. Se-
gun las primeras informaciones,
hombres que se movilizaban en
motocicleta habrian llegado al
lugar y disparado indiscrimi-
nadamente contra las personas
que se encontraban alli”, indico
el oficial.

De inmediato, la Policia Nacio-
nal, el Ejército y el Cuerpo Téc-
nico de Investigacién (CTI) de la
Fiscalia General de la Nacion ac-
tivaron un plan conjunto de reac-
cion. En el sitio se realizaron los
actos urgentes, mientras que la
Seccional de Investigacion Cri-
minal (Sijin) adelanta labores de
inteligencia y recoleccion de in-
formacion que permitan esclare-
cer los moviles y capturar a los
responsables.

El coronel Téllez agregoé que
una de las principales hipotesis
apunta a la participaciéon de in-
tegrantes de la Segunda Marque-
talia, brazo armado liderado por
alias “Ivan Marquez”, que man-

tiene presencia en zonas rurales
del Huila, Caqueta y Putumayo.

Unaregion bajo presion de
grupos armados

La zona donde se registr6 la
masacre ha sido histéricamen-
te estratégica para las rutas del
narcotrafico y el transito de ar-
mas entre el Caqueta y el Huila.
Segun inteligencia militar, en los
ultimos meses se ha detectado
un incremento de presencia de la
Segunda Marquetalia y de estruc-
turas asociadas a la Teéfilo Fore-
1o, brazo histérico de las antiguas
Farc-EP, ahora reconfigurada en
varias disidencias.

Los enfrentamientos entre estos
grupos y el Estado se han intensi-
ficado desde mediados de 2024, en
medio de un contexto de fraccio-
namiento de mandos y expansion
hacia territorios donde la Fuerza
Publica redujo su presencia tras los
ceses al fuego temporales.

“Estamos enfrentando una re-
configuracion de las disidencias.
La Segunda Marquetalia busca
retomar control territorial en co-
rredores estratégicos que conec-
tan al sur del Huila con el Ca-
quetd. Su presencia se ha hecho
evidente en veredas apartadas de
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municipios como Suaza, Algeci-
ras y Gigante”, explic6 una fuen-
te de inteligencia consultada por
este medio.

El contexto de la violencia
en el Huila

La masacre de Suaza se suma a
una preocupante escalada de vio-
lencia en el departamento. En lo
corrido del ano, el Observatorio
de Derechos Humanos del Huila
ha registrado al menos nueve ho-
micidios multiples en zonas rura-
les del sur y oriente del territorio.

La Defensoria del Pueblo ha
emitido varias alertas tempra-
nas que advierten sobre el riesgo
inminente para lideres sociales,
campesinos y excombatientes
que desarrollan proyectos de
sustitucion de cultivos ilicitos o
reincorporacion.

“El sur del Huila esta siendo
presionado por estructuras arma-
das que buscan controlar rentas
ilegales, rutas de movilidad y po-
blacion vulnerable. Es urgente re-
forzar la presencia institucional y
garantizar medidas efectivas de
proteccién’, indicé un comuni-
cado reciente de la entidad.

Las victimas y el impacto
en la comunidad

Aunque los nombres de las vic-
timas aun no han sido revelados
oficialmente, la comunidad de La
Unioén permanece consternada.
Habitantes del sector relatan que
los fallecidos eran trabajadores de
la zona, conocidos por su partici-
pacion en actividades agricolas.

“Eran personas buenas, de tra-
bajo. Nadie se imaginé algo asi.
Esto nos deja con miedo, uno ya
no sabe si puede salir tranquilo’,
expres6 un poblador que pidi6
reserva de su identidad.

El alcalde de Suaza, junto con
funcionarios de la Gobernacion
del Huila y representantes de la
Defensoria, realizaron un conse-
jo extraordinario de seguridad
en la madrugada del 9 de no-
viembre. Alli se ordené el au-
mento de patrullajes, la insta-
lacion de un puesto de control
mixto entre Ejército y Policia, y
el acompafiamiento psicosocial
a las familias afectadas.

Segunda Marquetalia: el
resurgir de una amenaza

La Segunda Marquetalia es la
disidencia que surgi6 en 2019
bajo el mando de Ivan Marquez,
exjefe negociador del Acuerdo de
Paz de 2016. Su expansién en el
sur del pais ha sido progresiva, y
se caracteriza por mantener una
estructura con componentes po-
liticos y militares heredados del
antiguo Secretariado de las Farc.

La columna Teéfilo Forero, a
la cual se atribuye el ataque en
Suaza, tiene un historial de ope-
raciones en los departamentos
del Huila y Caqueta, incluyendo
extorsiones, secuestros y control
de economias ilicitas. Su reacti-
vacion ha sido documentada por
las autoridades desde 2022.

“La Segunda Marquetalia man-
tiene un discurso de control te-

-

El coronel Carlos Téllez, comandante del
Departamento de Policia Huila, confirmoé que
el caso es materia de investigacion.
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rritorial y justicia insurgente, pero
en la practica reproduce dinami-
cas de criminalidad y coercion so-
bre comunidades rurales”, explico
un analista del Centro de Estu-
dios de Seguridad y Paz (Cespaz).

Condena reciente por otro
crimen en el Huila

Este nuevo hecho violento ocu-
rre apenas dias después de que
la justicia condenara a dos inte-
grantes de las disidencias por un
atentado ocurrido en septiembre
de 2022, en el que murieron sie-
te policias en el corregimiento de
San Luis, también en el Huila.

Alias “Mauricio” (José Eliecer
Ramirez Castano) y alias “Juliana”
(Claudia Daniela Jaramillo Oban-
do) fueron sentenciados a 25 afios
y 10 meses de prision tras aceptar
cargos por homicidio agravado, ten-
tativa de homicidio, concierto para
delinquir y porte ilegal de armas.

Las autori-
dades atribu-
yen el hecho
alaSegunda
Marquetalia
y mantienen

operativos
conjuntos en-
trelaPolicia,

el Ejércitoy
elCTIenla
zonaruralde
Suaza.

Ese ataque, perpetrado con un
artefacto explosivo, dejo una pro-
funda herida en la memoria de la
Fuerza Publica y marc6 un prece-
dente de la capacidad operativa
que aun conservan las disidencias
en la region.

Autoridades piden
colaboracion ciudadana

Mientras contintan los operati-
vos en la zona rural de Suaza, las
autoridades reiteran el llamado
a la comunidad para que aporte
informacion que contribuya a es-
clarecer el triple homicidio.

“Invitamos a los ciudadanos
a comunicarse con las lineas de
atencidn o acercarse a la estacion
de Policia mds cercana. Toda in-
formacién serd tratada con ab-
soluta reserva”, recalco el coronel
Carlos Téllez.

La Fiscalia General de la Nacion
asumi6 la investigacion del caso,
mientras el CTT adelanta labores
de campo y entrevistas a testigos
que permitan reconstruir el mi-
nuto a minuto de la masacre.

Un clamor por la paz

El ataque en Suaza revive el
miedo en comunidades rurales
que aun intentan reconstruirse
tras el conflicto armado. Lide-
res campesinos y organizaciones
sociales del Huila piden que los
acuerdos de paz se implementen
con mayor fuerza en la region y
que el Estado recupere la pre-
sencia institucional en territorios
donde hoy mandan las armas.

“Las familias campesinas viven
con miedo, atrapadas entre gru-
pos ilegales y la falta de oportuni-
dades. La paz total debe sentirse
también aqui, en los caminos de
tierra del Huila profundo’, dijo un
representante de la Asociacion de
Trabajadores del Sur del Huila.

Mientras las autoridades avan-
zan en las investigaciones, el de-
partamento vuelve a vivir el dra-
ma de una violencia que parecia
haber quedado atras. Tres vidas
mas se pierden en medio de un
conflicto que sigue mutando, de-
jando claro que la seguridad y la
paz en el sur del pais aun son una
deuda pendiente.

g Contexto de seguridad h
en el sur del Huila

Enlo corrido de 2025, el sur del Huila
hasidoescenariodemultipleshechos
violentos atribuidos a disidencias de
lasFarc, principalmenteala Segunda
Marquetalia y al Estado Mayor Cen-
tral. Municipios como Suaza, Alge-
ciras y Guadalupe figuran entre los
mas afectados por enfrentamientos,
extorsiones y homicidios selectivos.
La Defensoria del Pueblo mantiene
activas varias alertas tempranas por
el riesgo que enfrentan lideres socia-
les, excombatientes y comunidades
campesinas, mientraslasautoridades
departamentales insisten en la nece-
sidad de reforzar la presencia militar
y los programas sociales en la zona.

.
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Direccion: Calle 78 # 8-42 Conjunto Caminos de la primavera Apto 1101 T1
Valor de Venta: $190.000.000 / Area: 59.70M2

Direccion: Carrera 55 # 11-44 Conjunto Residencial Portal Del La Sierra Apto 1002 Torre 4
Valor de Venta: $480.000.000 / Area: 106M2

Pago oportuno y seguro de sus arriendos

ADMINISTRACION - VENTAS - ARRIENDOS - COMERCIALIZACION DE PROYECTOS
Calle 7 No. 8-19 Frente a la Concha Acustica

Teléfonos: 3204563743 - 3167401748-
3165286933 -3204643026

URITICA

INMOBII

“GESTION CONM CALIDAD"

ESQUINERA B/

LA TRINIDAD

( VENDO CASA |

VENDO 0 PERMUTO
CASA DE 2 PLANTAS

ESQUINERA EN URB.
ENCENILLO (NEIVA)

II I._I:I'-IPII:.' I'-IFI L.I.I-....I-.: :II:I:' I:III_I '-I I'I“-II II'-IF'-II 1 . ,
— e gereren F@Nta mensual * Un piso construido y (112m2)
INMUEBLES EN VENTA plancha con estructura 'y (Car.32B#23A Sur109),
. servicios listos para un POR CASA O APTO.
STM oD DESCRIPCION INMUEBLE VALOR segundo piso EN BOGOTA.
. e Ubicacién estratégica
64099623  CASAEN EL BIOBRERO. GARZON - H $300.000.000 regicd,
. 64099609  APARTAMENTO EN LAS MERCEDES. GARZON - H $310.000.000 Zona de Alta Valorizacién INF: 320 489 287 3
Inmﬂbiﬁunu 640-99607  CASAEN LOS OLIVOS. GARZON - H $750.000.000 Cerca Al Unico y San
foxi . 640296  CASADEDOS PLANTAS EN LOS SAMANES. GARZON - H  $190.000.000 Pedro Plaza. Ideal para
Valoriramas sus bienes 64099583  FINCAEN VEREDA CLAROS. GARZON - H $800.000.000 e : p
640-99626  FINCAEN VEREDA COROZAL. GIGANTE - H $900.000.000 Vivienda o Negocio. A .
640-99550  FINCA EN VEREDA CAMPOAMOR. GARZON - H $850.000.000 * Precio de Oportunidad. Diario del Huila
640-99542  LOCAL COMERCIAL EN EL CARMEN. GARZON - H $420.000.000 “LONUESTRO A DIARIO”
} i 64099388  APTO. CON LOCAL EN EL BIMOLINO. GARZON - H $800.000.000
" H"".nd'md'_u T L 640570 APTO.2DO PISO EN MARIA AUXILIADORA. GARZON - H  $160.000.000 \Int 318 764 1899) Paute: 608-8668561
CONTACTENDOS 640561  CASAENLAJAGUA. GARZON - HUILA $790.000.000
e INMUEBLES EN ARRIENDO
311 426 1095 64099732 APTO. 202 EN SARTENEJO. GARZON-HUILA $500.000 VE N D o APA RTAM E NTo
g 312 379 3288 64099718  LOCALEN EL CENTRO. GARZON - H $1.800.000 ,
640-99711  LOCAL EN SARTENEJO. GARZON - HUILA $800.000 EXCELENTE UBICACION Y ESTADO
A i g 64099717 CASAEN EL AGRADO - HUILA $850.000
STMinmobiliarias 6009651  LOCALENEL C.CPASEO DEL ROSARIO, GARZON - H 1540000 B/CHAPINERO (CAR.9/CLL.12 NEIVA) 110M2.
stenlnmoblllaria.com 6409641 APTO.201 ENEL CARMEN. GARZON - H $700.000 CERCA AL HOSPITAL, CLINICAS Y CONSULTORIOS

www. stminmobiliaria.com

INF. 313 8958684.
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ARRIENDO

Clasificados /19/

VENDO MOTOCARGUERO

ARRIENDO

* CASA ESQUINERA B/SAN JOSE
* APARTAESTUDIO B/SAN JOSE
e APARTAMENTO B/ALTICO

INFORMES: 311 2456705

ARRIENDO
HERMOSA CASA

B/LA GAITANA
4-ALCOBAS, 2-BANOS, COCINA
INTEGRAL, PATIO DE ROPAS,
PISCINA, GARAJE CUBIERTO

INF.
310 609 5859

ARRIENDO CASA VENDO
ESQUINERA APARTAMENTO
CAMPONUNEZ COND. LA GAITANA
e (NEIVA)

P it JHABITACIONES, SALA

(OMEDOR, BALCON, GARAJE,
INF: 317 427 6747|  pig(iNA Y ASCENSOR
Inf: 300 3421801
| VENTA |
ARRIENDO
el Bl APARTAMENTO
VENPERMUTO 3-ALCOBAS.
APARTAMENTO TERCER PISO
ANMPLIO CONU. RES. LA
AHABITACIONES MAGDALENA

SEGUNDO PISO
B/GUADUALES (NEIVA)

INF: 311 200 2408

AV.26 No.5W 14
INF:

VENDO APARTAMENTO EN NEIVA
IPANEMA BL4 P4 108m2.

2-Balcones, Sala-Comedor 3-Alcobas,
2-Baiios, Altillo.
$210.000.000 Negociable

INF: 313 658 2010

- 310 217 8024

VENDO O

ARRIENDO

CASA BARRIO
RIVIERA NORTE

INF: 317 427 6747

VENDO APTO.
ECONOMICO

CONJ. MEDIA LUNA

CERCA DE LA USCO
(Neiva)

INF. 321 464 0672

316 631 1308

APARTAMENTOS

ARRIENDO

ARRIENDO

APARTAMENTOS

AMOBLADOS

POR DIA, SEMANAS 0

MESES

CALLE 21 No. 8-38 B/

TENERIFE (NEIVA)

INF: 321 2245994

608- 8668561

AKT-AK200ZW MOD/2022
MATRICULA NEIVA - DOCUMENTOS AL DIA

INF. (WashApp) 321 936 4289

MODELO 2015

NODEL 2003 (3 LOCALES TOTAL 214m2)

$28M NEGOCIABLES CARRERA 11 CLLE.8 B/ALTICO (NEIVA)
315 068 9037 INF: 315 2159977 - 317 3819998

Diario del Huila

PRESTIGIOSO COLEGIO EN NEIVA
REQUIERE

Licenciados en Inglés

Interesados enviar Hoja
de Vida al correo:

colomboingles@hotmail.com

¢,COMO ATRAER
MAS CLIENTES A SU

NEGOCIO?

Desarrollamos una
estrategia efectiva con
publicidad inteligente que

le permitira llegar a nuevos
usuarios.

F piarioceiruia  [§) @diariodernuia ((G) Di G ario del Huila
Biwpyasgede: Calle 8 No. 8-06 - TEL.
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M La obra, que busca mejorar las
condiciones de alimentaciony
salubridad dela poblacion privada
delalibertad, estaria culminadaa
finales de noviembre.

DIARIO DEL HUILA, CONTEXTO
espués de afios de espera, promesas inconclu-
as y dificultades logisticas, la carcel de Rive-
ra —Centro penitenciario que presta servicio al
municipio de Neiva y a otras localidades del Huila—
estd a punto de ver finalizada una de sus obras mas
esperadas: el nuevo rancho o cocina institucional. El
proyecto, que presenta un avance del 90%, representa
un paso fundamental hacia la dignificacion de las con-
diciones de vida de las personas privadas de la libertad
y el fortalecimiento de los derechos humanos dentro
del sistema penitenciario.

La informacién fue confirmada durante la tercera
Mesa Penitenciaria de 2025, en la que participaron
la Personeria Municipal de Neiva, la Defensoria
del Pueblo, la Procuraduria Regional y Provincial,
la Secretaria de Gobierno, entre otros actores del
sector. Estos espacios interinstitucionales se han
consolidado como escenarios clave para evaluar el
estado de los centros de reclusion del departamento
y coordinar acciones que garanticen el cumplimien-
to de los compromisos adquiridos en materia de
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infraestructura y bienestar penitenciario.

En esta ocasion, el anuncio mas relevante fue el in-
forme presentado por la Unidad de Servicios Peniten-
ciarios y Carcelarios (USPEC), que detall6 los avances
en la ejecuciéon de la obra. “Después de un largo pe-
riodo de espera, hoy podemos decir que la obra del
famoso rancho esta practicamente terminada. Segiin
el informe entregado por representantes del USPEC,
a mas tardar el 30 de noviembre estard culminada en
un 100% la fase de infraestructura blanca, y ya se han
instalado los equipos industriales necesarios para la
preparacion de los alimentos”, indicé el personero de
Neiva, Jerson Bastidas.

El nuevo rancho contara con marmitas industriales,
ollas de gran capacidad, cuartos frios y sistemas de
ventilacion disenados para garantizar la manipulacién
segura y adecuada de los alimentos. Estas condiciones
contrastan con las precarias instalaciones utilizadas
durante afos, que fueron objeto de reiteradas quejas
por parte de los internos y del personal del estable-
cimiento penitenciario debido a los riesgos sanitarios
y las limitaciones operativas.

De acuerdo con la informacién oficial, la siguiente
etapa del proyecto consistira en la dotacion final del
espacio con utensilios, electrodomésticos y demas
elementos requeridos para su funcionamiento. Este
proceso podria completarse durante el primer semes-
tre de 2026, una vez se surtan los tramites adminis-
trativos y de contratacion pendientes.

La falta de una cocina adecuada habia sido durante
afios una deuda pendiente con la poblaciéon reclusa
del Huila. Las comidas se preparaban en areas im-
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provisadas, sin ventilacién adecuada y con limitados
recursos logisticos, lo que generaba frecuentes incon-
venientes en la prestacion del servicio alimentario.
La culminacién de la obra, por tanto, representa un
avance historico para el sistema penitenciario regional
y un ejemplo del impacto que puede tener la articu-
lacién interinstitucional cuando hay compromiso y
seguimiento permanente.

El personero Bastidas destaco que este logro ha sido
posible gracias al trabajo conjunto de las entidades
del Ministerio Publico y la presion constante de las
mesas penitenciarias, que han mantenido vigilan-
cia sobre los compromisos adquiridos por el Estado.
“Hemos 1nsistido en que las carceles no pueden ser
espacios de olvido. Alli también deben garantizarse
los derechos basicos, y la alimentacion digna es uno
de ellos”, afirmé.

Por su parte, la Personeria de Neiva reiter6 que
continuard realizando seguimiento a los avances y
compromisos pactados, con el fin de evitar que las
obras se queden en simples anuncios y se traduzcan
en verdaderas mejoras en la calidad de vida de la po-
blacién privada de la libertad. El objetivo, segin Basti-
das, es que este tipo de proyectos se conviertan en un
referente de gestion y dignidad carcelaria en el Huila.

Si los cronogramas se cumplen, el nuevo rancho
de la carcel de Rivera estaria completamente ter-
minado antes de finalizar noviembre, marcando
el cierre de una deuda histérica y el inicio de una
etapa de mayores garantias en materia de alimenta-
ci6n, salubridad y derechos humanos para quienes
cumplen condena en este establecimiento.




